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 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีหนาที่ในการสงเสริม สนับสนุน  
การจัดการศึกษาข้ันพื้นฐาน ในเขตพื้นที่การศึกษาใหทั่วถึงและมีคุณภาพ ดำเนินการขับเคลื่อนโครงการและ
กิจกรรมตาง ๆ ที่สอดคลองกับยุทธศาสตรชาติ นโยบาย และจุดเนน ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาข้ันพื้นฐาน  และขอสั่งการแนวปฏิบัติของรัฐมนตรีวาการ กระทรวงศึกษาธิการ 
แผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐานจังหวัดสงขลา และแผนปฏิบัติการประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มาเปนกรอบทิศทางในการขับเคลื่อนนโยบาย 
โดยยึดหลักการบริหารจัดการศึกษา เพื่อใหเด็กและเยาวชนไทยทุกกลุมเปาหมายไดรับการบริการทาง
การศึกษาอยางทั่วถึงและเทาเทียม โดยสงเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาใหครอบคลุมตั้งแต  
ระดับปฐมวัย ระดับประถมศึกษา ระดับมัธยมศึกษาตอนตน   

รายงานผลโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ไดขับเคลื่อน
โครงการผานกิจกรรมตางๆ ตามแผนปฏิบัติการ ซ่ึงไดรวมกันวิเคราะห  สังเคราะห  ขอมูลผลการดำเนินงาน
การบริหารจัดการศึกษา ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา และสถานศึกษา ในสังกัดในรอบ 6 เดือน ที่ผานมา 
เพื่อรายงานผลการดำเนินงาน เผยแพร และประชาสัมพันธ ใหผูเกี่ยวของและสาธารณชนไดรับทราบ   
เพื่อใชเปนขอมูลสารสนเทศในการวางแผนพัฒนาคุณภาพการศึกษาในปตอไป 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ขอขอบคุณคณะทำงานและผูที่มีสวน
เกี่ยวของทุกฝายที่ใหความรวมมือเปนอยางดี ทำใหเอกสารฉบับน้ีสมบูรณ บรรลุวัตถุประสงคที่วางไว  
เปนประโยชนตอการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาใหเกิดประโยชนสูงสุดตอไป 
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ความเป็นมาและความสำคัญ 

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 เป็นหน่วยงานในสังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน   มีภารกิจหลักในการส่งเสริมสนับสนุนและบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน
อย่างทั่วถึงให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน ในปีงบประมาณ พ.ศ.2569 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ได้ใช้แผนเป็นเครื่องมือในการบริหารจัดการศึกษา ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ นโยบาย 
และจุดเน้น ของกระทรวงศึกษาธิการ สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน และข้อสั่งการของ
รัฐมนตรีว ่าการกระทรวงศึกษาธิการ  เพื ่อให้ผลการจัดการศึกษาของหน่วยงานได้สะท้อนถึง
ความสำเร็จ ปัญหาอุปสรรคของการบริหารจัดการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2   
จึงได้จัดทำรายงานผลการบริหารการศึกษา จากการติดตามประเมินผลการขับเคลื่อนนโยบาย ประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569  เพื่อนำเสนอรายงานผลการจัดการศึกษา ประกอบด้วย  ส่วนที่ 1 บทนำ  ส่วนที่ 2 
ทิศทางการจัดการศึกษา  ส่วนที่ 3  ผลการขับเคลื่อนนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 

วัตถุประสงค์ของการรายงาน 

1. เพื่อรวบรวมและวิเคราะห์ข้อมูลผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2)
ประจำปีงบประมาณ 2569 ของสำนักงานเขตพื ้นที ่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และ
สถานศึกษาในสังกัด 

2. เพื่อรายงานผลการดำเนินงานประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  ของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและสถานศึกษาในสังกัด นำผลในรอบ 6 เดือนแรก ไปพัฒนาปรับปรุงการดำเนินงานให้มีคุณภาพ  

ขอบเขตการรายงาน  

รายงานผลการดำเนินงานของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ในรอบ 6 
เดือนแรก  (ไตรมาสที่ 1 และไตรมาสที่ 2) ปีงบประมาณ พ.ศ.2569  โดยการกำกับ ติดตามการดำเนินงาน
โครงการและกิจกรรม ผลการดำเนินงานตามภารกิจที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ  นโยบาย จุดเน้น 
กระทรวงศึกษาธิการ  สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ตามที่ได้ขับเคลื่อนการดำเนินงานโครงการและกิจกรรม  มานำเสนอผลการดำเนิน 
กิจกรรมของทุกกลุ่มที่ได้ดำเนินการแล้วเสร็จ และอยู่ระหว่างดำเนินการ 

 

 

 

 

ส่วนที่ 1 บทนำ 
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วิธีดำเนินการ 

 1. ศึกษา วิเคราะห์ยุทธศาสตร์ชาติ นโยบายกระทรวงศึกษาธิการ  จุดเน้น ข้อสั่งการแนวปฏิบัติ  
ตัวชี้วัดความสำเร็จ จากเอกสารที่เกี่ยวข้องแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา  สงขลาเขต  2  และผลจากการติดตาม ประเมินผลการจัดการศึกษา
ตามตัวชี้วัดของโครงการ 

2. จัดเก็บข้อมูลตามเครือ่งมือ 
3. สรุปผล เขียนรายงานผลการดำเนินงาน  

ประโยชน์ที่คาดว่าจะได้รับ 

 1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัด และหน่วยงาน
ที่เกี่ยวข้องมีข้อมูลสารสนเทศ และผลการจัดการศึกษาไปใช้ในการพัฒนาคุณภาพการศึกษา ให้มีคุณภาพและ
ประสิทธิภาพต่อไป 
 2. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 สถานศึกษาในสังกัดและผู้บริหารการศึกษา 
ของกระทรวงศึกษาธิการ  หน่วยงานที่เกี่ยวข้องนำผลการจัดการศึกษาที่เป็นผลสำเร็จ  ปัญหาอุปสรรคของ  
การจัดการศึกษา มาใช้กำหนดนโยบายและวางแผนพัฒนาการศึกษาต่อไป 

บริบททั่วไป 

          สถานที่ตั้ง 
 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ที่ตั้งสำนักงาน แยกเป็น 2 ส่วน 
ส่วนที่ 1  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ตั้งอยู่เลขที่ 2  ถนนสาครมงคล 
อำเภอหาดใหญ่  จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110  โทรศัพท์ 074 258 216  โทรสาร 074 258 249 
เว็บไซต์ www.ska2.go.th ประกอบด้วย กลุ่มงานและห้องผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ดังนี้ 
 กลุ่มอำนวยการ   
 กลุ่มบริหารงานบุคคล  
 กลุ่มนโยบายและแผน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษา   
 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย์   
 กลุ่มนิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัดการศึกษา     
 หน่วยตรวจสอบภายใน  
 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีและการสื่อสาร 
 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา  
 กลุ่มกฎหมายและคดี 
 

http://www.ska2.go.th/
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ส่วนที่ 2  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตั้งอยู่บริเวณที่ว่าการอำเภอหาดใหญ่ 
ถนนเพชรเกษม อำเภอหาดใหญ่ จังหวัดสงขลา รหัสไปรษณีย์ 90110 เป็นที่ทำการของกลุ่มกฎหมายและ
คดี โทรศัพท์ 074 252 010 โทรสาร 074 252 067 

พื้นที่รับผิดชอบ 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีพื้นที่รับผิดชอบจัดการศึกษาในพื้นที่  
5 อำเภอ คือ อำเภอหาดใหญ ่อำเภอรัตภูมิ อำเภอควนเนียง อำเภอบางกล่ำ และอำเภอคลองหอยโข่ง 
 
  แผนที่แสดงพื้นที่ในความรับผิดชอบของ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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สภาพภูมิประเทศ 

 มีลักษณะทางภูมิศาสตร์และลักษณะภูมิประเทศ โดยทั่วไปเป็นที่ราบลุ่ม มีลำน้ำสำคัญหลายสาย  
เช่น คลองอู่ตะเภา คลองเตย คลองรำ คลองบางกล่ำ คลองหลา คลองรัตภูมิ คลองตง คลองจำไหร มีแหล่งต้นน้ำ 
จากเทือกเขาบรรทัด บริเวณฝั่งตะวันตกเป็นเนินเขาลาดชัน บริเวณแนวชายเทือกเขา และค่อย ๆ  แปรสภาพเป็น 
พื้นที่ราบลุ่มบริเวณตอนกลางของพื้นที่จนถึงทะเลสาบสงขลา 

สภาพภูมิอากาศ 

 ได้รับอิทธิพลจากมรสุมตะวันออกเฉียงเหนือที่พัดผ่านอ่าวไทยลักษณะภูมิอากาศเป็นแบบร้อนชื้น                
มี 2 ฤดู คือ  
  1.  ฤดูฝน อยู่ระหว่างเดือนมิถุนายน ถึง เดือนมกราคม ของทุกปี  
  2.  ฤดูร้อน อยู่ระหว่างเดือนกุมภาพันธ์ ถึง เดือนพฤษภาคม ของทุกปี 
 
สภาพสังคม เศรษฐกจิและวัฒนธรรม 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ตั้งอยู่ในอำเภอหาดใหญ่ ศูนย์กลาง          
ด้านเศรษฐกิจ การค้าและธุรกิจการศึกษา เป็นศูนย์กลางการศึกษาของภาคใต้ตอนล่าง ประชาชนส่วนใหญ่ประกอบ
อาชีพพาณิชยกรรม (รองรับกิจกรรมการท่องเที่ยว) และอุตสาหกรรม ได้แก่ อาชีพค้าขาย ธุรกิจบริการ และเป็น
ลูกจ้างในสถานประกอบการ  ลักษณะของเมืองมีขนาดกระชับตัวมาก มีศูนย์กลางเมืองกว้างประมาณ  1  กิโลเมตร 
ยาวประมาณ  4  กิโลเมตร ตั้งอยู่ประชิดทางรถไฟ สภาพเมืองขยายตัวออกไปทางทิศตะวันออก ลักษณะของอาคาร
สิ่งปลูกสร้างส่วนใหญ่มีลักษณะเป็นตึกแถวพาณิชย์ชั้นล่างและอยู่อาศัยชั้นบน อาคารลักษณะเดี่ยวมีน้อย
และกระจายตัวอยู่ประปราย  มีชาวไทยและต่างประเทศเดินทางเข้ามาท่องเที่ยวและติดต่อธุรกิจ เป็นจำนวนมาก  
โดยเฉพาะชาวมาเลเซีย และสิงคโปร์ 
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              นายสราวุธ  ยอดรักษ ์
                          ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 
 
 

             
 
 
 
 
 
 
 
 
     ดร.ชฎาพร  เสนเผือก                   ดร.สุทธิรักษ์  โรจนหัสดิน                นางสาวศุจิรัตน์  ไชยบูรณ์   
 รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2             รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2          รอง ผอ.สพป.สงขลา เขต 2 
 
 
 
 
 
 
 

คณะผู้บริหาร 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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ข้อมูลพื้นฐาน 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีหน้าที่ประสาน  ส่งเสริม สนับสนุน 
การจัดการศึกษาของสถานศึกษาในสังกัด องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น รวมทั้งบุคคล องค์กรชุมชน องค์กรวิชาชีพ 
สถาบันการศึกษา สถานประกอบการ และสถาบันอื่นที่จัดการศึกษารูปแบบที่หลากหลายในเขตพื้นที่การศึกษา     
ทั้งการศึกษาในระบบโรงเรียน การศึกษานอกระบบโรงเรียน และการศึกษาตามอัธยาศัย ในภาคเรียนที่  ๑  
ปีการศึกษา 256๙  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  มีโรงเรียนในสังกัด จำนวน 
125 โรงเรียน และมีบ้านเรียน (Home School) นักเรียนจำนวน  28  คน จำนวน 20 ครอบครัว 
 

ตารางที่ 1 แสดงจำนวนนักเรียน จำแนกตามระดบัการศึกษาและรายอำเภอ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

 
อำเภอ 

ระดับการศึกษา  
รวม ก่อน

ประถมศึกษา 
ประถมศึกษา 

มัธยมศึกษา
ตอนต้น 

บ้านเรียน 
(Home Shool) 

หาดใหญ ่ 2,107 7,047 501 16 9,671 
รัตภูม ิ 892 4,287 418 1 5,598 
ควนเนียง 383 2,159 65 0 2,607 
บางกล่ำ 403 1,533 373 1 2,310 
คลองหอยโข่ง 363 1,111 63 2 1,539 

รวม 4,148 16,137 1,420 20 21,725 
 

ที่มา : ระบบ Data Management Center(DMC)  ข้อมูล 10 มิถุนายน 2569    
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ตารางที่ 2 แสดงจำนวนนักเรียนห้องเรียน จำแนกตามชั้น เพศ ภาคเรียนที่ 1 ปีการศึกษา 2569 

ระดับชั้น 
จำนวนนักเรียน 

จำนวนห้องเรียน 
ชาย หญิง รวม 

อนุบาล 1  322   301   623   66  

อนุบาล 2  812   789   1,601   126  

อนุบาล 3  975   949   1,924   132  

รวมระดับอนุบาล  2,109   2,039   4,148   324  

ประถมศึกษาปีที่ 1  1,339   1,130   2,469   148  

ประถมศึกษาปีที่ 2  1,388   1,215   2,603   147  

ประถมศึกษาปีที่ 3  1,391   1,293   2,689   149  

ประถมศึกษาปีที่ 4  1,383   1,296   2,679   146 

ประถมศึกษาปีที่ 5  1,501   1,349   2,850   149  

ประถมศึกษาปีที่ 6  1,515   1,332   2,847   150  

รวมระดับประถมศึกษา  8,517   7,620   16,137   889  

มัธยมศึกษาปีที่ 1  310   249   559   20  

มัธยมศึกษาปีที่ 2  262   214   476  19  

มัธยมศึกษาปีที่ 3  204  181  385  19  

รวมระดับมัธยมศึกษาตอนต้น  776   644  1,420   58  

รวมนักเรียนทั้งหมด  11,402   10,303   21,705   1,271  

ที่มา : ระบบ Data Management Center (DMC) ข้อมูล 10 มิถุนายน 2569 
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ตารางที่ 3 แสดงจำนวนโรงเรียน รายอำเภอ จำแนกตามขนาดโรงเรียน  

ขนาดโรงเรียน หาดใหญ ่ รัตภูม ิ ควนเนียง บางกล่ำ 
คลอง 

หอยโข่ง 
รวม 

ขนาดเล็ก  
(1–120 คน) 

17 14 16 6 6 59 

ขนาดกลาง  
(121–600 คน) 

30 16 4 5 6 61 

ขนาดใหญ่  
(601–1,500 คน) 

2 1 1 1 0 5 

รวม 49 31 21 12 12 125 

ที่มา : ระบบ Data Management Center (DMC)ข้อมูล 10 มิถุนายน 2569 

 

ตารางที่ 4 แสดงจำนวนโรงเรียน ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามรายอำเภอ  
ปีการศึกษา 2569 

อำเภอ จำนวนโรงเรียน 
ข้าราชการครู 

และบุคลากรทางการศึกษา 
ชาย หญิง รวม 

หาดใหญ ่ 49 101 507 608 
ควนเนียง 21 28 152 180 
รัตภูมิ 31 55 303 358 
บางกล่ำ 12 26 119 145 
คลองหอยโข่ง 12 12 97 109 

รวม 125 222 1,178 1,400 

ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล  ณ วันที่  10 มิถุนายน 2569 
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ตารางที่ 5 แสดงจำนวนข้าราชการครู และบุคลากรทางการศึกษา จำแนกตามกลุม่/หน่วยปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 

ท่ี กลุ่ม/หน่วย จำนวนบุคลากร 
ชาย หญิง รวม 

1 ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 - 1 
2 รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 1 2 3 
3 กลุ่มนิเทศ ติดตามและประเมินผลการจัดการศกึษา 4 18 22 
4 กลุ่มบริหารงานการเงินและสินทรัพย ์ - 8 8 
5 กลุ่มบริหารงานบุคคล 1 8 9 
6 กลุ่มอำนวยการ - 5 5 
7 กลุ่มส่งเสริมการจัดการศกึษา - 7 7 
8 กลุ่มนโยบายและแผน 1 5 6 
9 กลุ่มพัฒนาครูและบุคลากรทางการศกึษา - - - 
10 กลุ่มกฎหมายและคด ี 2 - 2 
11 กลุ่มส่งเสริมการศึกษาทางไกล เทคโนโลยีสารสนเทศและการสื่อสาร - - - 
12 หน่วยตรวจสอบภายใน 1 1 2 
รวมข้าราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 11 54 65 
13 พนักงานราชการ - 3 3 
รวมพนักงานราชการ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 - 3 3 
14 ลูกจ้างประจำ (งบ สพฐ.) - - - 
15 ลูกจ้างชัว่คราว (งบ สพฐ.) 2 1 3 
16 ลูกจ้างชัว่คราว (งบเขต) 3 4 7 
รวมลกูจ้าง สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 5 5 10 
รวมบุคลากรทั้งสิ้น 16 59 78 

 ที่มา : ข้อมูลกลุ่มบริหารงานบุคคล ณ วันที่  10  มิถุนายน  2569 
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ข้อมูลผลการประเมินคุณภาพผู้เรียน 
 

ตารางที่  6 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568  
ของนักเรียนช้ันประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

 
แผนภูมิที่ 6 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568  
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

  
 
ที่มา : - ข้อมูลสำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

คะแนนเฉลี่ย 
ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. 

ระดับเขต
พื้นท่ี 

ภาษาไทย 47.60 46.11 48.68 +1.08 
ภาษาอังกฤษ 33.58 29.72 28.72 -4.86 
คณิตศาสตร ์ 24.90 23.36 23.30 -1.90 
วิทยาศาสตร ์ 35.43 34.56 35.91 +0.48 

รวมเฉลี่ย 4 รายวิชา 35.38 33.44 34.15 -1.23 
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ตารางที่ 7 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 – 2568  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6  

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง + / - 

ปี 2567 – 2568 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ภาษาไทย 57.56 48.68 -8.88 

ภาษาอังกฤษ 29.96 28.72 -1.24 
คณิตศาสตร ์ 28.44 23.30 -5.14 
วิทยาศาสตร ์ 44.95 35.91 -9.04 

รวมเฉลี่ย 4 รายวิชา 40.23 34.15 -6.08 
 
แผนภูมิที่ 7 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 – 2568  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 6 
 

 
ที่มา : - ข้อมูลสำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 
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ตารางที่ 8 ผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) ปีการศึกษา 2568 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบระดับประเทศ 

 
แผนภูมิที่ 8 แสดงผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET)ปีการศึกษา 2568 
ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 ระดับเขตพื้นที่การศึกษาเปรียบเทียบระดับ สพฐ. และระดับประเทศ 

  
 
ที่มา : - ข้อมูลสำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 
 
 
 
 
 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ 

ผลเปรียบเทียบ
คะแนนเฉลี่ย ระดับประเทศ ระดับ สพฐ. 

ระดับเขต
พื้นท่ี 

ภาษาไทย 47.60 48.02 48.54 -0.94 
ภาษาอังกฤษ 32.46 31.92 29.09 -3.37 
คณิตศาสตร ์ 26.81 26.91 24.79 -2.02 
วิทยาศาสตร ์ 33.95 34.04 33.40 -0.55 

รวมเฉลี่ย 4 รายวิชา 35.21 35.22 33.96 -1.25 
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ตารางที่ 9 ผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 – 2568 ของนักเรียนชั้นมัธยมศึกษาปีที่ 3 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง + / - 

ปี 2567 – 2568 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
ภาษาไทย 57.56 48.54 -9.02 

ภาษาอังกฤษ 29.96 29.09 -0.87 
คณิตศาสตร ์ 28.44 24.79 -3.65 
วิทยาศาสตร ์ 44.95 33.40 -11.55 

รวมเฉลี่ย 4 รายวิชา 40.23 33.96 -6.27 
 
แผนภูมิที่ 9 แสงผลการเปรียบเทียบผลการทดสอบทางการศึกษาระดับชาติขั้นพื้นฐาน (O-NET) 
ปีการศึกษา 2567 – 2568 ของนักเรียนช้ันมัธยมศึกษาปีที่ 3 

  
 
ที่มา : - ข้อมูลสำนักทดสอบทางการศึกษาสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2568 
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ตารางที่ 10  แสดงผลการทดสอบความสามารถพื้นฐานของผู้เรียนระดับชาติ (NT) ระดับชั้นประถมศึกษา
ปีที่ 3 ปีการศึกษา 2568  

 
ที่มา : -ข้อมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2568 
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ตารางที่ 11  ตารางแสดงจำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 

ด้าน 

จำนวนและร้อยละนักเรียน จำแนกตามระดับคุณภาพ 
 (ยกเว้นเด็กพิเศษ และ Walk-in) 

ดีมาก ดี พอใช้ ปรับปรุง 
จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ จำนวน ร้อยละ  จำนวน ร้อยละ 

การอา่นออกเสียง 1,613 72.66 401 18.06 201 9.05 5 0.23 
การอา่นรู้เรื่อง 1,060 47.45 1,114 50.18 46 2.07 0 0 
รวม 2 ด้าน 2,673 60.20 1,515 28.81 247 10.37 5 3.09 
 

ที่มา : -ข้อมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2568 
 
 
ตารางที่ 12 แสดงผลการเปรียบเทียบผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) 
ปีการศึกษา 2567 – 2568 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 1 

ที่มา : -ข้อมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2568 
 
 
ตารางที่ 13 แสดงผลการประเมินความสามารถด้านการอ่านของผู้เรียน (RT) ปีการศึกษา 2568 
ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที ่1 โรงเรียนคุณภาพ เปรียบเทียบระหว่างปีการศึกษา 2567  กับ 2568 

ที่มา : -ข้อมูลจากสำนักทดสอบทางการศึกษา สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2568 
 
 
 

 

วิชา 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง + / - 

ปี 2567 – 2568 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
การอา่นออกเสียง 73.83 78.51 +4.68 
การอา่นรู้เรื่อง 72.41 74.32 +1.91 
รวม 2 ด้าน 73.12 76.42 +3.30 

ท่ี โรงเรียน 
คะแนนเฉลี่ยร้อยละ ผลต่าง + / - 

ปี 2567 – 2568 ปีการศึกษา 2567 ปีการศึกษา 2568 
1 บ้านหน้าวัดโพธิ์ 76.73 73.96 -2.77 
2 วัดเทพชุมนุม 68.43 74.70 +6.27 
3 บ้านคลองนกกระทุง 75.12 73.27 -1.85 
4 บ้านควนเนียง 73.47 81.49 +8.02 
5 บ้านกำแพงเพชร 76.06 81.99 +5.93 
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ข้อมูลผลการประเมินการบริหารจัดการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

ตารางที่ 14  แสดงผลการประเมินการบริหารและการจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานประเด็นการประเมิน
ระดับคุณภาพตัวชี้วัดตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

ประเด็น ระดับ
คุณภาพ 

อธิบาย 
ระดับคุณภาพ 

ประเด็นที่ 1 การได้รับการศึกษาที่เหมาะสมตามความจำเป็นของผู้เรียนที่เป็นผู้พิการและผู้ด้อยโอกาส 

 1.1 เด็กพิการเรียนรวม 5 ดีเยี่ยม 

1.2 เด็กดอ้ยโอกาส 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 2 เด็กออกกลางคันระดับการศึกษาภาคบังคับ กลับเข้าสู่ระบบ
การศกึษาหรือได้รับการศึกษา ด้วยรูปแบบที่เหมาะสม 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 4 ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพงึประสงค์ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 5 การประเมินพัฒนาการของผู้เรียนปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 6 การพัฒนาผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 7 การส่งเสริมพหุปัญญาของผู้เรียน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 8 การส่งเสริมการประเมินความฉลาดรู้ตามแนวทางการประเมิน PISA 
ให้กับนักเรียนระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 9 สถานศึกษาที่มีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อ 
ความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 

5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 10 การจดัการเรียนรู้เชิงรุกและการวดัผลดว้ยวิธกีารที่หลากหลาย 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 14 การพัฒนาระบบบริหารจัดการและการให้บริการการศกึษาดว้ย
เทคโนโลยีดิจิทัล 

4 ดีมาก 

ประเด็นที่ 15 การประกันคุณภาพภายในของสถานศึกษา 

 15.1 ระดับการศึกษาปฐมวัย 5 ดีเยี่ยม 

15.2 ระดับการศึกษาขัน้พื้นฐาน 5 ดีเยี่ยม 

ประเด็นที่ 23 การเสริมสร้างความสุขและความปลอดภัยของสถานศึกษา 2 พอใช ้

คะแนนเฉลี่ยรวม 14 ประเด็น 4.71 ดีเยี่ยม 

 
ที่มา : - ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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ตารางที่ 15 แสดงผลการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาออนไลน์ (Integrity and Transparency Assessment Online : ITA Online) 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2568 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 

ลำดับ ตัวชี้วัด คะแนนที่ได้ เครื่องมือ คะแนนเครื่องมือ 

1 การปฏิบัติหน้าที ่ 98.87 

IIT 98.72 

2 การใช้งบประมาณ 98.74 

3 การใช้อำนาจ 99.75 

4 การใช้ทรพัย์สินของทางราชการ 97.99 

5 การแก้ไขปัญหาการทุจรติ 98.24 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 98.26 

EIT(1) 99.03 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 99.71 

8 การปรับปรุงการทำงาน 99.11 

6 คุณภาพการดำเนินงาน 97.44 

EIT(2) 98.28 7 ประสิทธิภาพการสื่อสาร 98.59 

8 การปรับปรุงการทำงาน 98.82 

9 การเปิดเผยข้อมูล 100.00 

OIT 100.00 

 9.1 ข้อมูลพื้นฐาน 100.00 

 9.2 การบริหารงาน 100.00 

 9.3 การจดัซื้อจัดจา้ง 100.00 

 9.4 การบริหารและพัฒนาทรพัยากรบุคคล 100.00 

 9.5 การส่งเสริมความโปรง่ใส 100.00 

10 การป้องกันการทุจริต 100.00 

 10.1 การดำเนินการเพื่อป้องกันการทุจริต 100.00 

 
10.2 มาตรการภายในเพือ่ป้องกันการ
ทุจริต 

100.00 

ผลคะแนนการประเมินคุณธรรมและความโปร่งใสใ่นการดำเนินงานของหน่วยงาน 99.21 

ระดับผลการประเมิน ผ่านดีเยี่ยม 
 
ที่มา : - ข้อมูลจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
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สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน กำหนดนโยบายและจุดเน้น ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 -2570  และนโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ดังนี้ 

1. ปลูกฝังความรกัในสถาบันหลักของชาติและน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัต ิ
     1.1 ส่งเสริมความรักชาติ ศาสน์ กษัตริย์ และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของใน

หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และสามารถดำรงชีวิตอยู่ในสังคมได้
อย่างมีความสุข 

     1.2 น้อมนำหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงมาปรับใช้ในการจัดการเรียนรู้ของสถานศึกษา 
โดยบูรณาการเข้ากับการเรียนการสอน เพื่อให้ผู้เรียนสามารถนำไปประยุกต์ใช้ในการดำเนินชีวิตได้อย่าง
สมดุลและนำปสู่ความยั่งยืน 

2. ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและ
ประชาธิปไตย 

     2.1 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และ
ประชาธิปไตย ที่มีความยืดหยุ่นในสังคมร่วมสมัย 

     2.2 สนับสนุนการสร้าง พัฒนา หรือจัดหาสื่อ นวัตกรรม เทคโนโลยีที่ทันสมัย และแหล่งเรียนรู้มา
ใช้ในการจัดการเรียนรู้ ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม และประชาธิปไตย 

3. ปรับกระบวนการจัดการเรียนรู้ให้หลากหลาย ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัย 
     3.1 จัดให้มีหลักสูตรและกระบวนการเรียนรู้ที่พัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามวัยช่วงวัย ทั้งระดับ

ปฐมวัย (อนุบาล 1-3) ประถมศึกษาตอนต้น (ป.1-3) และประถมศึกษาตอนปลาย (ป.4-6) 
     3.2 ส่งเสริมให้สถานศึกษามีหลักสูตรสถานศึกษาที่ยืดหยุ่นตอบสนองต่อความถนัด ความสนใจ 

และศักยภาพของผู้เรียน 
     3.3 ส่งเสริมให้มีการต่อยอดแนวคิดการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการจัดการ

เรียนรู้ด้วยเทคโนโลยีที่ทันสมัยอย่างมีจริยธรรมและความรับผิดชอบ เพื่อพัฒนาสมรรถนะสำคัญของผู้เรียน 
     3.4 ส่งเสริมผู้เรียนให้มีคุณลักษณะที่พึงประสงค์ด้านสิ่งแวดล้อม และมีจิตสำนึกในการอนุรักษ์ 

ฟื้นฟู ทรัพยากรธรรมชาติและสิ่งแวดล้อม 
     3.5 ส่งเสริม พัฒนา ต่อยอดแนวปฏิบัติที่ดีในการจัดการศึกษาของพื้นที่นวัตกรรมการศึกษา 
     3.6 ส่ งเสริมและพัฒนาทักษะแห่ งอนาคต (Future Skills) อย่างเต็มศักยภาพ โดยเน้น 

การเสริมสร้างทักษะอาชีพที่จำเป็น และสนับสนุนการมีรายได้ระหว่างเรียน (Learn to Earn)  
4. ส่งเสริมการอ่านให้เป็นวิถีปฏิบัติ เพื่อให้ผู้เรียนค้นหาและพัฒนาต่อยอดองค์ความรู้อย่างต่อเนื่อง 
     4.1 ส่งเสริม สนับสนุนการพัฒนาผู้เรียนให้มีทักษะการอ่านและการเขียน ในระดับอ่านออก  

เขียนได้จนถึงระดับอ่านคล่อง เขียนคล่อง 
     4.2 ส่งเสริมและปลูกฝังนิสัยรักการอ่านอย่างยั่งยืน 

นโยบายและจุดเน้นสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  

ส่วนที่ 2  ทิศทางการจัดการศกึษา 
ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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5. ส่งเสริม สนับสนุนกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
     5.1 ส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อส่วนรวม การทำความดีและมีจิตอาสา 
     5.2 สร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด ผู้บำเพ็ญประโยชน์ และกิจกรรมพัฒนา

ผู้เรียนอื่นๆ 
     5.3 ส่งเสริมกิจกรรมสภานักเรียน ชุมนุม ชนรม และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียน เปน็พลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 
6. พัฒนาการจัดการศึกษาสำหรับเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษ 
     6.1 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถจัดการศึกษาเรียนรวมได้อย่างมี

ประสิทธิภาพ 
     6.2 ส่งเสริม สนับสนุนเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษให้ได้รับสิ่งอำนวยความสะดวก สื่อ บริการ 

และความช่วยเหลืออื่นใดทางการศึกษา 
     6.3 ปรับแนวทางการจัดการเรียนการสอน การวัดและประเมินผลที่มีความยืดหยุ่นสำหรับเด็ก

เจ็บป่วยในโรงเรียนพยาบาล 
     6.4 สร้างเครือข่ายบูรณาการความร่วมมือช่วยเหลือเด็กที่มีความต้องการจำเป็นพิเศษระหว่าง

สถานศึกษา สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ศูนย์การศึกษาพิเศษ และทีมสหวิชาชีพ 
     6.5 นิเทศ กำกับ ติดตาม โดยร่วมมือกับเครือข่ายในทุกภาคส่วน 
7. ส่งเสริมศักยภาพผู้เรียนรายบุคคลสู่ความเป็นเลิศ 
     7.1 ส่งเสริมและพัฒนาศักยภาพผู้เรียนตามความถนัดและความสนใจตามแนวทางพหุปัญญาเพื่อ

ความเป็นเลิศในด้านต่างๆ ทั้งคณิตศาสตร์ วิทยาศาสตร์ ภาษา ทัศนศิลป์ ดนตรี นาฏศิลป์ และกีฬา 
     7.2 ยกระดับสมรรถนะความฉลาดรู้ของผู้เรียนตามกรอบการประเมิน PISA 2029 
8. เสริมสร้างความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษา 
     8.1 ส่งเสริม สนับสนุนความปลอดภัยของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาในสถานศึกษาและ

ในการพาผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษาไปนอกสถานศึกษา 
     8.2 สร้างเครือข่ายละกลไกในการดูแลความปลอดภัยให้กับผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา

และสถานศึกษา 
     8.3 สร้างภูมิคุ้มกัน ปลูกฝัง ป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติดในสถานศึกษา รวมทั้งมีระบบ

ติดตามดูแลช่วยเหลือเพื่อไม่ให้เข้าสู่วงจรยาเสพติด 
     8.4 สร้างองค์ความรู้ในการรับมือกับภัยคุกคามทุกรูปแบบ ให้แก่ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการ

ศึกษา 
     8.5 รับเรื่องร้องเรียน ร้องทุกข์ และแก้ปัญหาอย่างเป็นระบบ 
     8.6 ปรับปรุงโครงสร้างพื้นฐานทางกายภาพของสถานศึกษา เพื่อให้ เป็นพื้นที่ปลอดภัย อบอุ่น  

มีความสุข เอื้อต่อการเรียนรู้ 
9. เพิ่มโอกาสและสร้างความเสมอภาคทางการศึกษา 
     9.1 ส่งเสริม สนับสนุน และพัฒนาโรงเรียนคุณภาพให้มีมาตรฐาน 
     9.2 บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็ก และโรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษาให้สามารถจัด

การศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพและส่งผลต่อคุณภาพผู้เรียน 
     9.3 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLICT) และการจัดการศึกษาทางไกล 

แบบสื่อสารสองทาง (IDL) 
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     9.4 ส่งเสริมและสนับสนุนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น โดยบูรณาการความร่วมมือกับทุกภาคส่วน
เพื่อนำเด็กที่อยู่นอกระบบการศึกษา เด็กตกหล่น เด็กออกกลางคัน และเด็กกลุ่มเสี่ยงกลับเข้าสู่ระบบการศึกษา
รวมถึงดูแลช่วยเหลือเด็กไร้สัญชาติและเด็กพื้นที่ห่างไกลตามความต้องการจำเป็นรายบุคคล 

     9.5 ส่งเสริม สนับสนุนให้เด็กที่มีความจำเป็นพิเศษ เด็กพิการและเด็กด้วยโอกาส ได้รับโอกาสเข้าถึง
การศึกษา แหล่งเรียนรู้ และการฝึกอาชีพที่หลากหลายเหมาะสมตามศักยภาพ เพื่อให้มีทักษะในการดำเนินชีวิต 
สามารถพึ่งพาตนเองได้  

     9.6 ส่งเสริม สนับสนุน การจัดการศึกษาขั้นพื้นฐานในศูนย์การเรียนรู้ โดยบุคคล ครอบครัว 
(Home School) องค์กรชุมชน องค์กรเอกชน องค์กรวิชาชีพ และสถานประกอบการ 

     9.7  จัดให้มีอาหารกลางวันสำหรับนักเรียน เพื่อแก้ไขปัญหาภาวะทุพโภชนาการ รวมทั้งสร้างระบบ
การกำกับ ติดตาม และประเมินผลการจัดอาหารกลางวันนักเรียนที่มีประสิทธิภาพและโปร่งใส 

10. พัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความสามารถ และทักษะที่ทันสมัย 
     10.1 พัฒนาผู้บริหารและบุคลากรสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ผู้บริหาร

การศึกษา และผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้ เป็นผู้นำเชิงวิสัยทัศน์และเชิงกลยุทธ์ มีทักษะในการบริหาร
สถานการณ์ และมีสมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน 

     10.2 พัฒนาสมรรถนะครูและบุคลากรทางการศึกษาด้านภาษาและเทคโนโลยีดิจิทัล ด้านวิชาการ
และทักษะการสอน ด้านจิตวิญาณและความเป็นมืออาชีพ และทักษะอื่นๆ ที่จำเป็น 

     10.3 ส่งเสริม สนับสนุน ศึกษานิเทศก์และบุคลากรทางการศึกษา 38ค. (2) ให้ได้รับการพัฒนา
ความรู้ ทักษะ สมรรถนะที่จำเป็นต่อการปฏิบัติงาน และมีความก้าวหน้าในวิชาชีพอย่างต่อเนื่องเป็นระบบ 

11. จัดการเรียนรู้และวัดประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
     11.1 สร้างความเข้มแข็งระบบแนะแนว การชี้แนะ (Coaching) การให้การปรึกษาและพัฒนา

ผู้เรียนอย่างรอบด้าน มีสื่อสารทำงานร่วมกับภาคีเครือข่ายและผู้ปกครอง 
     11.2 พัฒนาระบบการวัดและประเมินผลที่มุ่งเน้นพัฒนาการและความก้าวหน้าของผู้เรียนเป็น

รายบุคคล โดยการจัดทำสมุดพกนักเรียน หรือแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio)  
     11.3 พัฒนาระบบการเทียบโอนความรู้และประสบการณ์เพื่อใช้ในการสะสมหน่วยกิตและผลการ

เรียนรู้รายบุคคล (Credit Bank) 
     11.4 นิเทศ กำกับ ติดตามการขับเคลื่อนการจัดการเรียนรู้ และการวัดประเมินผล ที่มุ่งเน้น

พัฒนาการตามศักยภาพผู้เรียนรายบุคคล 
12. พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ ถูกต้อง รวมเร็ว ประโยชน์ ประหยัด โปร่งใส

และตรวสอบได้ 
     12.1 พัฒนาการบริหารจัดการหน่วยงานในทุกระดับให้มีความทันสมัย และมีประสิทธิภาพ 
     12.2 พัฒนาระบบการประกันคุณภาพภายในสถานศึกษาให้มีประสิทธิภาพอย่างต่อเนื่องและยั่งยืน 
     12.3 ยกระดับคุณธรรมและความโปร่งใสในการดำเนินงานของหน่วยงานทุกระดับ 
     12.4 จัดหาโครงสร้างพื้นฐานและแพลตฟอร์มการจัดการเรียนรู้ดิจิทัล ที่มีความปลอดภัยให้กับ

หน่วยงานและสถานศึกษาในสังกัด 
     12.5 ปรับปรุงการบริหารจัดการงบประมาณและกฎหมายให้เป็นปัจจุบัน สอดคล้องกับ

สถานการณ์ที่เปลี่ยนแปลงได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
     12.6 พัฒนาการสื่อสารองค์กร การประชาสัมพันธ์ การผลิตและเผยแพร่สื่อประชาสัมพันธ์ เพื่อ

ส่งเสริมภาพลักษณ์สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน โดยใช้เทคโนโลยีที่ทันสมัย 
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นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569  ดังนี้  

1. ลดภาระงานครู 
    1.1 สนับสนุนและประยุกต์ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างเป็นระบบ เพื่อลดภาระงานด้านเอกสาร 

และการประเมิน 
    1.2 ลดการรายงานข้อมูลที่ซ้ำซ้อน โดยบูรณาการระบบสารสนเทศ 
    1.3 ลดภาระการประเมินของสถานศึกษา โดยประเมินเฉพาะวัตถุประสงค์ที่ต้องการวัด

ประเมินผล หรือประเมินเฉพาะโรงเรียนที่เป็นกลุ่มเป้าหมาย 
2. เพิ่มสวัสดิการครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.1 จัดสวัสดิการบ้านพักครูและบุคลากรทางการศึกษา โดยประสานความร่วมมือการ

ดำเนินงานร่วมกับงานที่เกี่ยวข้อง 
    2.2 ส่งเสริมความก้าวหน้าและวิทยฐานะให้แก่ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
    2.3 ดำเนินการสรรหา บรรจุและแต่งตั้ง โยกย้ายครูและบุคลากรทางการศึกษาตามหลัก  

ธรรมาภิบาลและหลักการบริหารกิจการบ้านเมืองที่ดี รวมทั้งประสานสำนักงาน ก.ค.ศ. เพื่อให้ปรับปรุง
ระบบการย้ายครูให้มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

    2.4 ส่งเสริม สนับสนุนการแก้ปัญหาหนี้สินครูและบุคลากรทางการศึกษาอย่างเป็นระบบโดยเน้น
การให้ความรู้ด้านการวางแผนการเงิน การเจรจาปรับโครงสร้างหนี้ และการจัดตั้งกลไกช่วยเหลือที่เป็นธรรม 

3. ส่งเสริมการเรียนดี มีคุณธรรม 
    3.1 พัฒนาผู้บริหารการศึกษาและผู้บริหารสถานศึกษา ให้มีความรู้และทักษะที่จำเป็น สามารถ

นำไปประยุกต์ใช้ได้อย่างมีประสิทธิภาพและสอดคล้องกับบริบทของพื้นที่ 
    3.2 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้สามารถส่งเสริม สนับสนุน จัดการเรียนรู้ 

วัดและประเมินผล ตามศักยภาพ ความถนัด และความสามารถที่หลากหลายของผู้เรียนรายบุคคล 
    3.3 ส่งเสริมและพัฒนาการจัดการเรียนรู้ภูมิศาสตร์ ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรม 

และประชาธิปไตย 
    3.4 ส่งเสริม สนับสนุนการจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์พื้นฐาน ด้วยวิธีการที่หลากหลาย 
    3.5 ส่งเสริมการทำความดี และมีจิตอาสา 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

นโยบายระยะเร่งด่วน (Quick Win) สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพ้ืนฐาน 
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            ทิศทางการจัดการศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
 
  
 

"เป็นองค์กรชั้นนำในการจัดการศึกษาที่มีคุณภาพ สอดคล้องกับหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 
ทันต่อการเปลี่ยนแปลงของโลก" 
 
 

  

 1. จัดการศึกษาเพื่อเสริมสร้างความมั่นคงของสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง             
ในระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. จัดการศึกษาให้ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ                
ภัยคุกคามทุกรูปแบบ เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. ส่งเสริมและพัฒนาให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะ
และทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
 4. ส่งเสริมและพัฒนาผู้เรียนให้มีความเป็นเลิศทางวิชาการ เพื่อสร้างขีดความสามารถใน  
การแข่งขันระดับสากล 
 5. ส่งเสริมและสนับสนุนให้ผู้เรียนได้รับบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม  
 6. พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง และ
มาตรฐานวิทยฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (DigitalTechnology)   
 7. จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม ยึดหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน  (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. ส่งเสริมและพัฒนาระบบการบริหารจัดการศึกษาที่ดีตามหลักธรรมาภิบาล โดยใช้เทคโนโลยี
ดิจิทัล (Digital Technology) และนวัตกรรมทางการศึกษา 
 
 

  
 1. ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย                    
อันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข  
 2. ผู้เรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา ได้รับความปลอดภัยจากภัยพิบัติ ภัยคุกคามทุกรูปแบบ 
เพื่อรองรับวิถีชีวิตใหม่ 
 3. ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรม  มีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ มีสมรรถนะและทักษะที่จำเป็น                 
ในศตวรรษที่ 21 
 4. ผู้เรียนมีความเป็นเลิศทางวิชาการ มีขีดความสามารถในการแข่งขันระดับสากล 
 5. ผู้เรียนได้รับการบริการทางการศึกษาอย่างทั่วถึงและเท่าเทียม 

วิสัยทัศน์(Vision) 

พันธกิจ(Mission) 

เป้าประสงค์(Goals) 

ทิศทางการจัดการศึกษาสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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 6. ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา มีคุณภาพตามมาตรฐานตำแหน่ง และมาตรฐาน  
วิทยฐานะ มีสมรรถนะด้านภาษาและการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology) 
 7. สถานศึกษาจัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม โดยยึดหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง และเป้าหมายการพัฒนาที่ยั่งยืน (Sustainable Development Goals: SDGs)  
 8. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 และสถานศึกษาในสังกัดมีระบบ 
การบริหารจัดการศึกษาตามหลักธรรมาภิบาล  ใช้เทคโนโลยีดิจิทัล (Digital Technology)และนวัตกรรม
ทางการศึกษาเพื่อการบริหารจัดการศึกษา 
 
 
 

  กลยุทธ์ที่ ๑  จดัการศึกษาเพื่อความมั่นคง 
  กลยุทธ์ที่ ๒  พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อสรา้งขีดความสามารถในการแข่งขัน   
  กลยุทธ์ที่ ๓  พัฒนาผู้บรหิาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 
  กลยุทธ์ที่ ๔  เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง  
  กลยุทธ์ที่ ๕  จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชวีติที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
  กลยุทธ์ที่ ๖  พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล  

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

กลยุทธ์ (Stratery) 



25 

 

 

 

 

 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 

 
 

นโยบายสำนักงานเขตพ้ืนที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
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ผลการดำเนินงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 รอบ 6 เดือน  
(1 ตุลาคม 2568-31 มีนาคม 2569) 

 สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ดำเนินการจัดสรรงบประมาณ 
ในการบริหารงานเพื ่อ ให้สอดคล้องกับนโยบายระยะเร่งด่วน นโยบายจุด เน้นของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั ้นพื ้นฐาน กระทรวงศึกษาธิการ และแนวทางการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ได้กำหนดโครงการตาม
แผนปฏิบัต ิก ารประจำปีงบประมาณ  พ .ศ .256 9  จำนวน 29  โครงการ  เป ็นจำนวนเงิน  
1,560,000  บาท 
 ผลการดำเนินงานรอบ 6 เดือน ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีโครงการ/กิจกรรมตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569 ดำเนินการในไตรมาสที ่ 1 และ 2 (ตุลาคม 2568 - มีนาคม 2569)  จำนวน 22 โครงการ  
เป็นจำนวนเงิน 1,389,050 บาท แผนใช้จ่ายงบประมาณโครงการ/กิจกรรมไตรมาส 1 - 2 เป็นจำนวนเงิน 
774,760 บาท  ผลการดำเนินงาน ดังนี ้

ตารางที่ 16  แสดงจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  จำแนกเป็น
รายกลยุทธ์แผนการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย งบประมาณในไตรมาส 1 – 2 (ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568–  
เดือนมีนาคม 2569) 

กลยุทธ ์
จำนวน 
โครงการ 

งบประมาณ
โครงการ 

แผนการใช้จ่าย 
ไตรมาส 1 - 2 

การเบิกจ่าย 
ไตรมาส 1-2 

คงเหลือ 

กลยุทธ์ที ่1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 3 100,270 68,170 39,120 61,150 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียน
เพื่อสร้างขีดความสามารถในการ
แข่งขัน 

2 292,630 292,630 292,630 0 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน 

7 352,145 82,235 51,810 300,335 

กลยุทธ์ที่ 4 เพิ่มโอกาส สร้างความ
เสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

3 88,130 21,995 21,995 66,135 

กลยุทธ์ที่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

1 45,800 1,700 680 45120 

กลยุทธ์ที่ 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการให้มีประสิทธิภาพตาม 
หลักธรรมาภิบาล 

6 510,075 308,030 207,182.09 302,892.91 

รวมทั้งสิ้น  6 กลยุทธ์ 22 1,389,050.00 774,760 613,417.09 775,632.91 

ส่วนที่ 3 ผลการขับเคลือ่นนโยบายและจุดเน้น 
ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 
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ตารางที่ 17 แสดงจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกเป็นราย
กลยุทธแ์ผนการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย งบประมาณในไตรมาส 1–2(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568– เดือน 
มีนาคม 2569) 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ 

(บาท) 

แผนใช้จ่าย 
ไตรมาส1-2 

(บาท) 

จ่ายจริง 
ไตรมาส 1 - 2 

(บาท) 

คงเหลือ
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 1  จดัการศึกษาเพ่ือความม่ันคง  

1 โครงการสืบสานศาสตร์พระราชาน้อมนำพระบรม
ราโชบายด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

9,350 5,300 5,300 4,050 

2 โครงการโรงเรียนปลอดภัยทกุมิติ (Safe School 
Zone) 

61,920 51,370 31,780 30,140 

3 โครงการลูกเสือ เนตรนารี  ยุวกาชาด และสภา
นักเรียน 

29,000 11,500 2,040 26,960 

รวมกลยุทธ์ 1 จำนวน 3  โครงการ 100,270 68,170 39,120 61,150 

กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4 โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

10,600 10,600 10,600 0 

5 โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
ครั้งท่ี 73 ปีการศึกษา 2568 

282,030 282,030 282,030 0 

รวมงบประมาณกลยุทธ์ 2 จำนวน 2 โครงการ 292,630 292,630 292,630 0 

กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6 โครงการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้
ภาษาต่างประเทศ 

26,970 0 0 26,970 

7 โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผล
การศึกษา 

32,455 29,765 15,825 16,630 

8 โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 14,990 0 0 14,990 
9 โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลาง

การศึกษาขั้นพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

68,830 0 0 68,830 

10 โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 44,150 31,850 26,580 17,570 
11 โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความรู้ความ

เข้าใจการจัดทำหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 
(ปพ.3) 

19,750 15,800 8,425 11,325 

12 โครงการพัฒนาและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา 

145,000 4,820 980 144,020 

รวมกลยุทธ์ 3 จำนวน 7 โครงการ 352,145 82,235 51,810 300,335 
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ตารางที่ 17 แสดงจำนวนโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 จำแนกเป็นราย
กลยุทธแ์ผนการใช้จ่ายและการเบิกจ่าย งบประมาณในไตรมาส 1–2(ตั้งแต่เดือนตุลาคม 2568– เดือน 
มีนาคม 2569) (ต่อ) 

ที ่ กลยุทธ์/โครงการ 
งบประมาณ
โครงการ 

แผนใช้จ่าย 
ไตรมาส 

1 - 2(บาท) 

จ่ายจริง 
ไตรมาส 1-2 

(บาท) 

คงเหลือ 
(บาท) 

กลยุทธ์ที่ 4  เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

13 โครงการพัฒนาการจัดการศึกษาเรียนรวม 35,280 9,420 9,420 25,860 
14 โครงการพาน้องกลับมาเรียน และป้องกัน

การหลุดจากระบบการศึกษา 
38,800 12,575 12,575 26,225 

15 โครงการพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย ๑ อำเภอ ๑ 
โรงเรียนคุณภาพให้ยั่งยืน ปี ๒๕๖๙ 

14,050 0 0 14,050 

รวมกลยุทธ์ 4 จำนวน 3 โครงการ 88,130 21,995 21,995 66,135 
กลยุทธ์ที่ ๕  จดัการศึกษาเพ่ือพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

16 ส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนา
คุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

45,800 1,700 680 45,120 

รวมกลยุทธ์ 5 จำนวน 1 โครงการ 45,800 1,700 680 45,120 

กลยุทธ์ท่ี 6  พัฒนาระบบบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

17 โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็น
ฐานเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 
พ.ศ.๒๕๖๙ 

135,695 69,230 62,367 73,328 

18 โครงการพัฒนาระบบ ติดตาม 
ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัด
การศึกษา  
(ก. ต. ป. น.) 

12,880 7,440 3,700 9,180 

19 โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 และติดตาม
รายงานผลการดำเนินงาน    

120,000 110,900 98,078.40 21,921.60 

20 โครงการประชุมผู้บริหารและบุคลากร
เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบ
บริหารจัดการของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

165,000 82,960 5,880 159,120 

21 โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารและ
การเบิกจ่ายงบประมาณแบบมุ่ง
ผลสัมฤทธิ์แก่บุคลากรของสถานศึกษา
ในสังกัด สพป.สงขลา เขต 2 

39,000 0 0 39,000 

22 โครงการพัฒนาระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงาน 

37,500 37,500 37,156.69 343.31 

รวมกลยุทธ์ 6 จำนวน 6  โครงการ 510,075 308,030 207,182.09 302,892.91 

รวม  6  กลยุทธ์  จำนวน 22 โครงการ 1,389,050 774,760 613,417.09 775,632.91 
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จากการติดตามและประเมินผลโครงการ/กิจกรรม ตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณพ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  แผนการใช้
จ่ายงบประมาณ ไตรมาสที ่ 1 -2 ตั้งแต่เดือนตุลาคม  2568–เดือนมีนาคม 2569 มีแผนการ
ดำเนินการประกอบด้วย 6 กลยุทธ์  จำนวน  22 โครงการ และดำเนินการได้จำนวน  22  โครงการ  
คิดเป็นร้อยละ 100 

แผนการใช้จ่ายเงินงบประมาณเป็นจำนวนเงิน 774,760 บาท  เบิกจ่ายจริงเป็นจำนวน
เงิน 613,417.09 บาท ต่ำกว่าแผนการเบิกจ่ายเป็นจำนวนเงิน  161,342.91 บาท เบิกจ่าย
จริง คิดเป็นร้อยละ 79.18 
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   กลยุทธ์ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อความมั่นคง 

1. โครงการ สืบสานศาสตร์พระราชาน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาลที่ ๑๐  
สู่การปฏิบัติ 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยุทธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาภายใต้พหุวัฒนธรรม เพื่อ
ความมั่นคง และปลอดภัยในทุกมิติ 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ ที่ ๑ จัดการศึกษา
เพื่อความมั่นคง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ มกราคม  2569 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน  2569 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ รวมถึง  
มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการจัดการเรียนรู้ที่สร้างจิตสำนึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึง
ประสงค์สืบสานศาสตร์พระราชาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 
 2. เพื่อส่งเสริมครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา น้อมนำพระบรมราโชบายด้าน
การศึกษาในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และผลิตนวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ได้ 
 3. เพื่ อเสริมสร้างความฉลาดรู้ทางการเงินให้ ผู้ เรียน มี ความรู้  ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก  
และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 4 ด้าน ได้ 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 ๒. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 3. ผู้เรียน 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิ จ ก ร รม  พั ฒ น าค รู  ผู้ บ ริ ห า ร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการ
ศึกษา เพื่อสืบสานศาสตร์พระราชา
น้ อ ม น ำพ ระ บ รม ร า โช บ าย ด้ า น
การศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการพัฒนาครูและผู้บริหารสถานศึกษา
ต้นแบบการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ (รูปแบบออนไลน์-คลินิกนิเทศออนไลน์ 
ผ่านระบบ Google Meet) ในวันที่ ๒๓ ธันวาคม ๒๕๖๘ โดยมี
ผู้เข้าร่วมประชุม เป็นคณะกรรมการคัดเลือกวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
(Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ สำหรับสถานศึกษาทุกแห่งและ
โรงเรียนตามพระราชดำริและเฉลิมพระเกียรติ สังกัดสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน  จำนวน ๑๙ คน จากการ
ป ร ะ ชุ ม  ได้ ข้ อ ส รุ ป ห ลั ก เก ณ ฑ์ ก า ร ป ร ะ เมิ น ผ ล ง า น  
การประชาสัมพันธ์ พร้อมแจ้งโรงเรียนในสังกัด 

 - จัดประชุมเชิงปฏิบัติการคณะกรรมการดำเนินงานเพื่อคัดเลือก
นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) น้อมนำพระบรม 
ราโชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่10 สู่การปฏิบัติ  
ทั้ ง 4 ด้าน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ในวันที่  ๑๗ เมษายน  
๒๕๖๙  ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ จำนวน ๑๙ คน คัดเลือกผลงาน 
ประเภทสถานศึกษา จำนวน ๒๔ ผลงาน และประเภทครูผู้สอน 
จำนวน ๕ ผลงาน พร้อมสรุปรายงายผล การคัดเลือกสถานศึกษาที่
มีวิธีปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best Practice) ในการน้อมนำพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษา ในหลวงรัชกาลที่ ๑๐ สู่การปฏิบัติ ระดับ
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา ปีการศึกษา ๒๕๖๘ 

- กิจกรรมเสริมสร้างความฉลาดรู้
ท างการเงินตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง 

- จัดประชุมวางแผนคณะทำงาน เพื่อจัดเตรียม อบรมครูและ
ผู้บริหารสถานศึกษา ด้วยระบบ On line ผ่าน Google Meet 
จำนวน ๔ คน ประกอบด้วย วิทยากรจากธนาคารแห่งประเทศไทย 
จำนวน ๑ คน , ครูจากโครงการครูสตางค์ จำนวน ๒ คน และ 
ผู้บริหารสถานศึกษา จำนวน ๑ คน  จากการประชุมได้ข้อสรุป 
วันที่จัดอบรมให้ครู ผู้บริหารสถานศึกษาและแบ่งตามรายละเอียด
ของแต่ละหัวข้อ ตามความเหมาะสมกับความสามารถของวิทยากร 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) (ต่อ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 - จัดอบรมเชิงปฏิบัติการ หลักสูตร “การจัดการเรียนรู้ เพื่อ
เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางการเงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจ
พอเพียง” ด้วยระบบ On line ต้นทาง มีคณะวิทยากร จำนวน ๔ 
คน ประกอบด้วย นายประภัทร  พูนสิน ผู้ทรงคุณวุฒิ จากธนาคาร
แห่งประเทศไทย, นางสุพัตรา สายไพศรี และนางสาวเบญญาภา 
อนันตประเสริฐ ครูโรงเรียนหาดใหญ่สมบูรณ์กุลกัลยา และ 
นายทรงยศ  เพชรกาญจน์  ผู้อำนวยการโรงเรียนบ้านป่ายาง  
เพื่อถ่ายทอดความรู้แก่ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนกลุ่มสาระ
การเรียนรู้สังคมศึกษา ศาสนาและวัฒนธรรม ในระดับประถม
ศึกษาและมัธยมศึกษาตอนต้น ให้สามารถจัดกิจกรรมการเรียนรู้ 
สร้างความตระหนักรู้สู่ผู้ เรียน รวมทั้ งนำความรู้ที่ ได้ ไปปรับ
ประยุกต์ ใช้ตามบริบทของสถานศึกษา ในวัน เสาร์  ที่  21 
กุมภาพันธ์  ๒๕๖๙  ด้วยระบบ On line เวลา ๐๙.๐๐-๑๖.๓๐ น. 
ณ  ห้ อ งประชุ มราชพฤกษ์  สำนั กงาน เขตพื้ นที่ ก ารศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต ๒ 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม พัฒนาครู ผู้บริหารสถานศึกษา
และบุคลากรทางการศึกษา เพื่อสืบสาน
ศาสตร์พระราชาน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาสู่การปฏิบัติ 

- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้  
ความเข้าใจ จงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของ
ชาติ สถาบันศาสนาที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น  
มีเจตคติที่ดี สามารถจัดกิจกรรมการเรียนการสอนที่สร้าง
จิตสำนึก และปลูกฝังให้ผู้เรียนมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์  
สืบสานศาสตร์พระราชาตามพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของในหลวงรัชกาลที่ 10 

- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษาน้อมนำ
พระบรม ราโชบายด้านการศึกษาในหลวงรัชกาล ที่ 10 สู่การ
ปฏิบั ติ  และผลิตนวัตกรรมการปฏิบั ติ ที่ เป็น เลิศ  (Best 
Practice) ได้ 

- กิจกรรม เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางการ
เงินตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง 

- ผู้ เรียนมีความฉลาดรู้ทางการเงิน มีความรู้ ความเข้าใจ  
มีจิตสำนึกและสามารถดำรงชีวิต ตามหลั กปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียง รวมถึ งมีคุณลักษณะอันพึ งประสงค์   
ทั้ง 4 ด้าน ได้ โดยผ่านการจัดกิจกรรมของ ครูและบุคลากร
ทางการศึกษาที่ได้รับความรู้ มีความเข้าใจและมีภูมิคุ้มกันทาง
การเงิน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 8๐ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียน มี
ความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธำรงไว้ซึ่ง
สถาบันหลักของชาติ  สถาบันศาสนาที่
เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น มี
เจตคติที่ดี สืบสานศาสตร์พระราชาตามพระ
บรมราโชบายด้านการศึกษาของในหลวง
รัชกาลที่ 10 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ ๑๐๐ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา รวมถึงผู้เรียน มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อม
ธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลักของชาติ สถาบันศาสนาที่เคารพยึด
เหนี่ยวจิตใจของคนไทย มีเจตคติที่ดี สืบสานศาสตร์พระราชา
ตามพระบรมราโชบาย ในหลวงรัชกาลที่ 10 

- ร้อยละ 8๐ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา 
และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้ารับการ
พัฒนา จำนวน 125 คน ได้รับการส่งเสริม
ให้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ในหลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ และผลิต
นวัตกรรมการปฏิ บั ติ ที่ เป็ น เลิ ศ  (Best 
Practice) ได้ 

- ร้อยละ 8๒ ของครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา จำนวน ๑๐๕ คน ได้รับ
การส่งเสริมให้น้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาใน
หลวงรัชกาลที่ 10 สู่การปฏิบัติ 

- ร้อยละ 8๐ ของผู้ เรียนทุกโรงเรียนใน
สังกัด ได้รับการเสริมสร้างความฉลาดรู้
ทางการเงินให้   มีความรู้ ความเข้าใจ สร้าง
จิตสำนึก และสามารถดำรงชีวิตตามหลัก
ปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงมี
คุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 4 ด้าน ได้ 

- ร้อยละ ๙๐ ของผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางการเงินให้   มีความรู้ ความเข้าใจ 
สร้างจิตสำนึก และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของ
เศรษฐกิจพอเพียงรวมถึงมีคุณลักษณะอันพึงประสงค์ ทั้ง 4 
ด้าน ได้ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึ กษา รวมถึ งผู้ เรียน  มี ความ
จงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบัน
หลักของชาติ สถาบันศาสนาที่ เคารพยึด
เหนี่ยวจิตใจของคนไทยสูงขึ้น มีเจตคติที่ดี 
สืบสานศาสตร์พระราชาตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 
10 ได้ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา รวมถึง
ผู้เรียน มีความจงรักภักดี ซื่อสัตย์พร้อมธำรงไว้ซึ่งสถาบันหลัก
ของชาติ สถาบันศาสนาที่เคารพยึดเหนี่ยวจิตใจของคนไทย
สูงขึ้น มีเจตคติที่ดี สืบสานศาสตร์พระราชาตามพระบรมรา
โชบายด้านการศึกษาของในหลวงรัชกาลที่ 10 ได้เพิ่มขึ้น
และยั่งยืน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากร
ทางการศึกษา ที่เข้ารับการพัฒนา จำนวน 
125 คน ได้รับการส่งเสริมให้น้อมนำ
พระบรมราโชบายด้านการศึกษาในหลวง
รัชกาลที่  10 สู่ การปฏิบัติ  และผลิต
นวัตกรรมการปฏิบัติที่ เป็นเลิศ (Best 
Practice) ได้ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครู ผู้บริหารสถานศึกษา และบุคลากรทางการศึกษา ที่เข้า
รับการพัฒนา จำนวน 125 คน ได้รับการส่งเสริมให้น้อมนำ
พระบรม  รา โชบายด ้านการศ ึกษาในหลวงร ัชกาลที ่ 10  
สู่การปฏิบัติ และผลิต  นวัตกรรมการปฏิบัติที่เป็นเลิศ (Best 
Practice) ได้เพิ่มขึ้นจากเดิม 

- ผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการ
เสริมสร้างความฉลาดรู้ทางการเงินให้มี
ความรู้ ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก 
และสามารถดำรงชีวิตตามหลักปรัชญา
ของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ ได้ 

- ผู้เรียนทุกโรงเรียนในสังกัด ได้รับการเสริมสร้างความฉลาดรู้
ทางการเงินให้มีความรู้ ความเข้าใจ สร้างจิตสำนึก และสามารถ
ดำรงชีวิตตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง มีคุณลักษณะ     
อันพึงประสงค์ ได้ระดับดีขึ้นไปอย่างต่อเนื่องและเป็นระบบ ตาม
บริบทของสถานศึกษา 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 เบิกจ่าย ไตรมาส 2 เบิกจ่าย 

9,350 0 0 5,300 5,300 4,050 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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2. โครงการ โรงเรียนปลอดภัยทุกมิติ (Safe School Zone) 

สนองกลยุทธ์สพฐ. กลยทุธ์ที ่1 ส่งเสริมการจดัการศึกษาให้ผู้เรียนมีความปลอดภัยจากภัยทุกรูปแบบ 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ 3 พัฒนาการจดัการศกึษาภายใต้สังคมพหุวัฒนธรรม 
เพื่อความมั่นคงและปลอดภัยทุกมิต ิ

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ท่ี 1 จัดการศกึษาเพื่อ
ความมั่นคง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ มกราคม 2569 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  สิงหาคม 2569 
 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาเป็นพื้นที่ปลอดภัยในทุกมิติ (Safe School Zone) 
 2. เพื่อเสริมสร้างความเข้มแข็งระบบการดูแลช่วยเหลือนักเรียน และสร้างความตระหนักด้านความ
ปลอดภัยให้กับนักเรียน ครู บุคลากรทางการศึกษา ในการลดความเสี่ยงและการรับมือกับภัยคุกคามทุก
รูปแบบ 

3. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนกระบวนการดำเนินงานโรงเรียนปลอดภัยทุกมิติ ตามแนวทาง
“มาตรการ 3 ป” ได้แก่ ป้องกัน ปลูกฝัง และปราบปราม ให้มีกระบวนการที่เข้มแข็ง ต่อเน่ืองและยั่งยืน 
 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. โรงเรียนในสังกัด ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ (Safe School 

Zone) 
2. ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการป้องกันรับมือ

กับภัยคุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบพร้อมซักซ้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที  
3. สถานศึกษาทุกโรงจัดทำแผนการบริหารจัดการความปลอดภัย 4 มิติ 
4. โรงเรียนในสังกัดทุกโรงทำความรว่มมือ (MOU) กับ ชุมชนหน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไข

ปัญหาความไม่ปลอดภัยของผู้เรียน 
5. ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกและสามารถช่วยเหลือตัวเองได้หากเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยและ 

มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
6. สถานศึกษาจัดสภาพแวดล้อมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัยจากยาเสพติดและอบายมุข 

มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมมากขึ้น  
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิ จกรรม ประชุม เชิ งปฏิ บั ติ การ  
การจัดทำและปรับปรุงแผนบริหาร
จัดการความปลอดภัย 4 มิติ  และ
กำหน ดจุ ด เสี่ ย ง ในอาณ าบ ริ เวณ
โรงเรียนและแนวทางการซักซ้อมแผน
เผชิญ เหตุ ในสถานศึ กษา การจั ด
กิจกรรมภายในสถานศึกษารวมถึง
มาตรการด้านความปลอดภัยของ
สถานศึกษารูปแบบออนไลน์ 

- จัดประชุมในรูปแบบออนไลน์ ครูผู้รับผิดชอบงานความปลอดภัย
ของโรงเรียนในสังกัด จำนวน 125 คน บุคลากรเจ้าหน้าที่ จำนวน 
8 คน รวมจำนวน ผู้เข้าร่วมกิจกรรม 133 คน  ผู้เข้าร่วมกิจกรรม
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการการจัดทำและปรับปรุงแผนบริหาร 
จัดการความปลอดภัย 4 มิติ และกำหนดจุดเสี่ยงในอาณาบริเวณ
โรงเรียนและแนวทางการซักซ้อมแผนเผชิญเหตุในสถานศึกษา    
การจัดกิจกรรมภายในสถานศึกษารวมถึงมาตรการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษาในการพัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนให้มีความ
ปลอดภัยทุกมิติ 

- กิจกรรม กิจกรรมสถานศึกษาสีขาว
ปลอดยาเสพติดและอบายมุข  

- ประชุมผู้บริหารสถานศึกษาและครูที่รับผิดชอบโครงการสถานศึกษา
สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุข ที่ส่งใบสมัครเข้าร่วมโครงการใน
ระดับเงิน  ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้รับผิดชอบที่สนใจเข้าประชุม
เพื่อรับฟัง แนวทางการจัดทำเอกสารผลการดำเนินงานโครงการ
สถานศึกษาสีขาวฯ,นวัตกรรมหรือผลการปฏิบัติงานที่เป็นเลิศ, ผลงาน
การสร้างและพัฒนาเครือข่ายสถานศึกษา โรงเรียนละ 2 คน ผ่านสื่อ
อิ เล็กทรอนิกส์  Google Meet PIN: 796 601 313 3006#  
เมื่อวันที่  18  มีนาคม  2569  มีโรงเรียนในสังกัดเข้าร่วมกิจกรรม 
จำนวน ๖๓  โรงเรียน คิดเป็น ร้อยละ ๕๐.๔0 
- โรงเรียนที่เข้าร่วมประชุมและ มีความพร้อมส่งใบสมัครเข้าร่วม
โครงการสถานศึกษา สีขาวปลอดยาเสพติดและอบายมุขดีเด่น  
ปีการศึกษา 2568 ระดับเขตพื้นที่การศึกษา จำนวน 52 
โรงเรียน 
- ระดับเงิน จำนวน 2 โรงเรียน 
- ระดับทอง จำนวน 16 โรงเรียน 
- ระดับเพชร จำนวน 27 โรงเรียน 
- ระดับเพชรปีที่ 1  จำนวน 1 โรงเรียน 
- รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 1 จำนวน 1 โรงเรียน 
- รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 2 จำนวน 2 โรงเรียน 
- รักษามาตรฐานระดับเพชรปีที่ 3 จำนวน 4 โรงเรียน  

ผลจากการประชุมปฏิบัติการประเมินโรงเรียนที่ส่งใบสมัคร  
เมื่อวันที่ 2 – 3 และ 7 เมษายน 2569 ณ ห้องประชุมโกเมน  
มี สถานศึ กษ าผ่ าน เกณ ฑ์ พิ จ ารณ าประ เภทผลงานดี เด่ น          
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 2567 จำนวน 52 โรงเรียน คิดเป็น
ร้อยละ 100 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิ จกรรม ประชุม เชิ งปฏิ บั ติ การ 
จัดทำและปรับปรุงแผนบริหารจัดการ
ความปลอดภัย 4 มิติ และกำหนดจุด
เสี่ยงในอาณาบริเวณ โรงเรียนและแนว
ทางการซักซ้อมแผนเผชิญ เหตุ ใน
สถานศึกษา การจัดกิจกรรมภายใน
สถานศึกษารวมถึงมาตรการด้านความ
ปลอดภัยของสถานศึกษารูปแบบ
ออนไลน ์

- โรงเรียนในสังกัด ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนให้มีความ
ปลอดภัยในทุกมิติ (Safe School Zone) 
- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ความ
เข้าใจและมีทักษะในการป้องกันรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่
ทุกรูปแบบพร้อมซักซ้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงที 
- สถานศึกษาทุกโรงจัดทำแผนการบริหารจัดการความปลอดภัย 4 
มิติ 

- กิจกรรมสถานศึกษาสีขาวปลอดยา
เสพติดและอบายมุข 

- สถานศึกษาได้จัดสภาพแวดล้อมด้านความปลอดภัยและป้องกัน
ภัยจากยาเสพติดและอบายมุขมีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมโดยการขับเคลื่อนโครงการสถานศึกษา 
สีขาว ปลอดยาเสพติดและอบายมุข ภายใต้กรอบ ๕ ด้าน คือ 
การป้องกันการค้นหาการรักษาการเฝ้าระวังการบริหารจัดการและ
กลยุทธ์ 4 ต้อง 2 ไม่ 4 ต้องคือต้องมียุทธศาสตร์ ต้องมีแผนงาน 
ต้องมีระบบข้อมูล ต้องมีเครือข่าย และ 2 ไม่คือ ไม่ปกปิดข้อมูล 
ไม่ไล่นักเรียนออกเพื่อให้เกิดการป้องกันและแก้ไขปัญหายาเสพติด
ที่มีความเข้มแข็งเป็นระบบต่อเนื่องและยั่งยืน  โดยบูรณาการ
ความร่วมมือและประสานงานของผู้บริหาร ครู อาจารย์ นักเรียน
แกนนำ  สร้างจิตสำนึกร่วมกันไม่ให้นักเรียนไปเกี่ยวข้องกับยาเสพ
ติดสร้างพื้นที่ปลอดภัย เสริมสร้างความเข้มแข็งลดปัญหายาเสพ
ติดและปัญหาพฤติกรรมไม่พึงประสงค์แบบองค์รวมในสถานศึกษา 
นักเรียนและโรงเรียนมีความปลอดภัยในทุกมิติ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- โรงเรียนในสังกัด จำนวน 125 โรง 
เป็นพื้นที่ปลอดภัยในทุกมิติ  (Safe 
School Zone) 

เชิงผลผลิต(output) 
-ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ของ
โรงเรียนให้มีความปลอดภัยในทุกมิติ (Safe School Zone) 
 

- ผู้ เรียน ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจและ
ทักษะในการป้องกันรับมือกับภั ย
คุกคามรูปแบบใหม่ทุกรูปแบบ 

- ร้อยละ 100 ของผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน  
มีความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการป้องกันรับมือกับภัยคุกคาม
รูปแบบใหม่ทุกรูปแบบพร้อมซักซ้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่
ปลอดภัยได้อย่างทันท่วงที 

- โรงเรียนในสังกัด 125 โรง 
มี แ ผ น ก า รบ ริ ห า รจั ด ก า ร ค ว าม
ปลอดภัย 4 มิติ 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรงจัดทำแผนการบริหาร
จัดการความปลอดภัย  4 มิติ 

เชิงผลลัพธ์(outcome)  
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด 
ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนให้มี
ความปลอดภัยในทุกมิติ (Safe School 
Zone) 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- โรงเรียนในสังกัด ปรับปรุงพัฒนาพื้นที่ของโรงเรียนให้มี
ความปลอดภัยในทุกมิติ (Safe School Zone) 
 

- ร้อยละ 100 ของผู้ เรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ทุ กคน มี
ความรู้ความเข้าใจและมีทักษะในการ
ป้องกันรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบ
ใหม่ทุกรูปแบบพร้อมซักซ้อมรับมือกับ
สถานการณ์ความไม่ปลอดภัยได้อย่าง
ทันท่วงที 

- ผู้เรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา ทุกคน มีความรู้ความเข้าใจ
และมีทักษะในการป้องกันรับมือกับภัยคุกคามรูปแบบใหม่  
ทุกรูปแบบพร้อม ซักซ้อมรับมือกับสถานการณ์ความไม่ปลอดภัยได้
อย่างทันท่วงที 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนทุกโรง
จัดทำแผนการบริหารจัดการความ
ปลอดภัย 4 มิติ 

- โรงเรียนทุกโรงจัดทำแผนการบริหารจัดการความปลอดภัย 4 มิติ 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนในสังกัด
ทุกโรงทำความร่วมมือ (MOU) กับ 
ชุมชนหน่วยงานที่ เกี่ยวข้องในการ
ป้องกันแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย
ของผู้เรียน 

- โรงเรียนในสังกัดทุกโรงทำความร่วมมือ (MOU) กับ ชุมชน
หน่วยงานที่เกี่ยวข้องในการป้องกันแก้ไขปัญหาความไม่ปลอดภัย
ของผู้เรียน 

- ร้อยละ 100 ของผู้ เรียนทุกคนมี
จิตสำนึกและสามารถช่วยเหลือตัวเอง
ได้หากเผชิญเหตุความไม่ปลอดภัยและ
มีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 

- ผู้เรียนทุกคนมีจิตสำนึกและสามารถช่วยเหลือตัวเองได้หากเผชิญ
เหตุความไม่ปลอดภัยและมีจิตอาสาช่วยเหลือผู้อื่น 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

- ร้อยละ  100  ของโรง เร ียนจัด
สภาพแวดล้อม ด้านความปลอดภัย
และป้องกันภัยจากยาเสพติดและ
อบายมุข  ม ีระบบดูแลช่วย เหลือ
นักเรียนที่เข้มแข็งและเป็นรูปธรรม
มากขึ้น 

- โรงเรียนจัดสภาพแวดล้อมด้านความปลอดภัยและป้องกันภัย
จากยาเสพติดและอบายมุข มีระบบดูแลช่วยเหลือนักเรียนที่
เข้มแข็งและเป็นรูปธรรมมากขึ้น 
 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 เบิกจ่าย ไตรมาส 2 เบิกจ่าย 
 61,920 0 0 51,370 31,780 30,140 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี  
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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3. โครงการลกูเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และสภานักเรียน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.กลยุทธ ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที่ 3 พัฒนาการจัดการศึกษาภายใต้พหุวัฒนธรรม  
เพื่อความมั่นคงและปลอดภัยในทุกมิติ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ 1 จัดการศึกษาเพื่อ
ความมั่นคง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนเป็นคนดี มีวินัย มีความรักในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองใน

ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบายด้านการศึกษาของ
พระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

2. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนและสร้างผู้นำด้วยกระบวนการลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และสภานักเรียน 
3. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษามีกิจกรรมพัฒนาผู้เรียนให้มีคุณลักษณะด้านการทำประโยชน์เพื่อ

ส่วนรวม การมีจิตอาสา ทำความดีด้วยหัวใจ 
4. เพื่อส่งเสริมให้สถานศึกษาจัดกิจกรรมสภานักเรียน และการมีส่วนร่วมให้เกิดวิถีประชาธิปไตยใน

โรงเรียนเป็นพลเมืองที่ดี และแสดงออกอย่างสร้างสรรค์ 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 ๑. ลูกเสือ เนตรนารี ยุวกาชาด และบุคลากรทางการลูกเสือในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
๒. นักเรียนตัวแทนสภานักเรียนในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า 25 พฤศจิกายน 
- กิจกรรม วันคล้ายวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ วันที ่1 กรกฎาคม 
- กิจกรรมที ่การประกวดต้นแบบ
ลูกเสือจิตอาสา ระดับเขตพื้นที่
การศกึษา 

- ผู้เรียนในสังกัดได้รับการส่งเสริมเป็นคนดี มีวินัย มีความรักใน
สถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการปกครองในระบอบประชาธิปไตย
อันมีพระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อมนำพระบรมราโชบาย
ด้านการศึกษาของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้าเจ้าอยู่หัวสู่การ
ปฏิบัต ิ

- กิจกรรม การคัดเลือกนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมยุวกาชาดในสถานศึกษา 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- สถานศึกษาจัดกจิกรรม จิตอาสา "ทำความดดีว้ยหัวใจ" และ
กิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยา่งต่อเนื่องและเป็นระบบ 

 
 
 



41 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) (ต่อ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม ประชุมจัดทำเกณฑ์การ
ตัดสินกิจกรรมสภานักเรียนและการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่-การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- กิจกรรม ประชุมจัดทำเกณฑ์การ
ตัดสินกิจกรรมสภานักเรียนและการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- กิ จกรรม  การคัด เลื อก โรงเรียน
ต้ น แบ บ สภ านั ก เรี ย น  ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2569 
- กิจกรรม การคัดเลือกคณะกรรมการ
สภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

- ประชุมจัดทำเกณฑ์การตัดสินกิจกรรมสภานักเรียนประถมศึกษา
สงขลา เขต 2  วันที่  22  ตุลาคม  2568 
- คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียนระดับสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษา ที่มีการส่งเสริมและพัฒนากิจกรรมสภานักเรียนใน
โรงเรียน มีการดำเนินกิจกรรมสภานักเรียนทั้งระบบอย่างเป็น
รูปธรรม นักเรียนได้เรียนรู้บทบาทหน้าที่ความเป็นพลเมืองตามวิถี
ประชาธิปไตย สำนึกในความเป็นชาติไทย  มีส่วนร่วมในการ
บริหารพัฒนาโรงเรียนอย่างสร้างสรรค์ตามกฎกติกา เป็นแหล่ง
เรียนรู้ด้านกิจกรรมสภานักเรียนให้โรงเรียนอื่นได้ศึกษาดูงาน และ
สามารถขยายผลกิจกรรมสภานักเรียนได้อย่างต่อเนื่องและยั่งยืน
ในวันที่  24  มีนาคม  2569  
รางวัลระดับดีเด่น   จำนวน   8  โรงเรียน 
รางวัลระดับดีมาก   จำนวน  30 โรงเรียน 
รางวัลระดับดี        จำนวน 24  โรงเรียน 
- ผลการคัดเลือกประกวดคลิปวิดีโอกิจกรรมการมีส่วนร่วมในการ
ขับเคลื่อนกิจกรรมสภานักเรียน  จำนวน  12 โรงเรียน 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม วันสมเด็จพระมหาธีรราช
เจ้า 25 พฤศจิกายน 
- กิจกรรม วันคลา้ยวันสถาปนาคณะ
ลูกเสือแห่งชาติ วันที ่1 กรกฎาคม 
- กิจกรรม การประกวดต้นแบบลูกเสือ
จิตอาสา ระดับเขตพื้นที่การศกึษา 
- กิจกรรม การคดัเลือกนวัตกรรมการ
จัดกิจกรรมยวุกาชาดในสถานศึกษา  
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 

- ผู้เรียนเป็นพลเมืองที่ดี มีความรกัและภาคภูมิใจในสถาบันหลักของ
ชาต ิ(ชาต ิศาสนา พระมหากษัตริย์) และยึดมั่นการปกครองใน
ระบอบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษตัริย์ทรงเป็นประมุข 
- ผู้เรียนไดร้ับการปลูกฝังคุณลักษณะการเป็น คนดี มีวินัย มีจติ
สาธารณะ และมีความรับผิดชอบต่อส่วนรวม 
 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



42 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) (ต่อ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม ประชุมจดัทำเกณฑ์การ
ตัดสินกิจกรรมสภานักเรยีนและการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- กิจกรรม ประชุมจัดทำเกณฑ์การ
ตัดสินกิจกรรมสภานักเรียนและการ
คัดเลือกโรงเรียนต้นแบบสภานักเรียน 
ระดับเขตพื้นที่การศึกษา ประจำปี
งบประมาณ 2569 
- กิ จกรรม  การคัด เลื อก โรงเรียน
ต้ น แบ บ สภ านั ก เรี ย น  ป ระจ ำปี
งบประมาณ 2569 
- กิจกรรม การคัดเลือกคณะกรรมการ
สภานักเรียน ระดับเขตพื้นที่การศึกษา 
ประจำปีงบประมาณ 2569 

- ผู้ เรียนมีทั กษะการใช้ชี วิต มีความสามารถในการปรับตั ว  
การทำงานร่วมกับผู้อื่น การเป็นผู้นำและผู้ตามที่ดี  และรู้จัก
แก้ปัญหาอย่างสร้างสรรค์ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของผู้เรียนได้รับการ
ส่งเสริมให้เป็นคนดี มีวินัย มีความรัก
ในสถาบันหลักของชาติ ยึดมั่นการ
ปกครองในระบอบประชาธิปไตยอันมี
พระมหากษัตริย์เป็นประมุข และน้อม
นำพระบรมราโชบายด้านการศึกษา
ของพระบาทสมเด็จพระวชิรเกล้า
เจ้าอยู่หัวสู่การปฏิบัติ 

เชิงผลผลิต(output) 
- ผู้เรียนมีความรักในสถาบันหลักของชาติและยึดมั่นการปกครอง
ในระบบประชาธิปไตยอันมีพระมหากษัตริย์ทรงเป็นประมุข 
 
 
 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการ
จัดกิจกรรมจิตอาสา “ทำดีด้วยหัวใจ”
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์ เพื่อ
ส่วนรวมอย่างเป็นรูปธรรม 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษามีการจัดกิจกรรมจิตอาสา “ทำดี
ด้วยหัวใจ”  
และกิจกรรมบำเพ็ญประโยชน์เพื่อส่วนรวมอยา่งเป็นรูปธรรม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

- ร้อยละ 80ของสถานศึกษาที่มีการ
จัดตั้งและดำเนินงานของสภานักเรียน
เพื่ อ ส่ ง เส ริม วิ ถี ป ระชาธิป ไต ย ใน
โรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

- ร้อยละ 100ของสถานศึกษาที่มีการจดัตั้งและดำเนินงานของ
สภานักเรียนเพื่อส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรยีนอย่างต่อเน่ือง 
- ร้อยละ 80ของสถานศกึษาที่มีการจดัตั้งและดำเนินงานของสภา
นักเรียนเพื่อส่งเสริมวิถีประชาธิปไตยในโรงเรียนอย่างต่อเน่ือง 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 
งบประมาณได้รับจัดสรร 

(บาท) 
เบิกจ่าย 

คงเหลือ 
ไตรมาส 1 เบิกจ่าย ไตรมาส 2 เบิกจ่าย 

29,000 ๑,๗๐๐ ๑,๑๙๐ ๙,๘๐๐ ๘๕๐ 26,960 
 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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    กลยุทธ์ที่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

4. โครงการบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยุทธท์ี่ 3. ยกระดับคุณภาพการศึกษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่3. พัฒนาและส่งเสริมศักยภาพทรัพยากรมนุษย์ให้มีคณุภาพ 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยทุธท์ี่ 2 พัฒนาคุณภาพผู้เรียนเพื่อ
สร้างขีดความสามารถในการแข่งขนั 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  มีนาคม  2569   

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  พฤษภาคม  2569 

วัตถุประสงค ์
1. เพื่อพัฒนาศกัยภาพครผูู้สอนวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษาปีที่ 3 ให้สามารถจัดการเรียนรู้ได้อยา่ง

มีประสิทธิภาพ 
2. เพื่อพัฒนาคณุภาพการจัดการศึกษาด้านวิทยาศาสตร์ ระดับประถมศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ   
1. คร ู
2. นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- การอบรมเชิ งปฏิ บั ติ การขยายผล 
การจั ด ก าร เรี ยน รู้ กิ จ ก รรม บ้ า น
นักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับประถมศึกษา 

 - การอบรมเชิงปฏิบัติการมีครูเข้าร่วมอบรมจำนวน 105 คน 
วิทยากรในการจัดการเรียนรู้จำนวน 11 คน ครูสามารถจัดการ
เรียนรู้ตามแนวทางของกิจกรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ ในวันที่  
3 – 4 พ.ค. 2569 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการขยายผลการจัด 
การเรียนรู้กิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อย ระดับประถมศึกษา 

- ครูมีความรู้ความเข้าใจในการจัดกิจกรรมบ้านนักวิทยาศาสตร์
น้อยระดับประถมศึกษาปีที่ 3 และสามารถปฏิบัติกิจกรรมได้อย่าง
มีประสิทธิภาพในระดับ ดี 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้ อ ย ล ะ  85 ข อ งค รู ผู้ ส อ น ชั้ น
ประถมศึกษาปีที่  3 โรงเรียนที่ เข้าร่วม
โครงการ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความ
เข้าใจการจัดกิจกรรมการเรียนรู้ตาม
แนวทางบ้านนักวิทยาศาสตร์น้อย ระดับ
ประถมศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของครูผู้สอนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 โรงเรียนที่เข้า
ร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาความรู้ ความเข้าใจการจัดกิจกรรม
การเรียนรู้ต ามแนวทางบ้ านนักวิทยาศาสตร์น้ อย ระดับ
ประถมศึกษา 

- ร้อยละ 85 ของนักเรียนชั้นประถมศึกษา
ปีที่  3 ของโรงเรียนที่ เข้าร่วมโครงการ 
ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

- ร้อยละ 100  ของนักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่ 3 ของโรงเรียน
ที่ เข้าร่วมโครงการ ได้รับการพัฒนาทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ 

เชิงผลลัพธ์ (outcome) 
- ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ 
และคณิตศาสตร์ได้ในระดับดีมาก 

เชิงผลลัพธ์ (outcome) 
- ครูผู้สอนจัดการเรียนรู้วิทยาศาสตร์ และคณิตศาสตร์ได้ในระดับ
ดีมาก 

- นั ก เรี ยนชั้ นประถมศึ กษาปี ที่  3  
มีทักษะกระบวนการทางวิทยาศาสตร์ที่
สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ใน
ระดับมาก 

- นักเรียนชั้นประถมศึกษาปีที่  3 มีทักษะกระบวนการทาง
วิทยาศาสตร์ที่สามารถประยุกต์ใช้ในชีวิตประจำวันได้ในระดับ  
ดีมาก 

 
งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
10,600    0  0 10,600 10,600 0 

 

ปัญหาอุปสรรค 
- เน่ืองจากภาวะสงครามทำให้น้ำมันแพง ทำเกิดอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม 

ข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินการจดัประชุม online 



46 

 

5. โครงการงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
ครั้งที่ 73 ปีการศึกษา 2568 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.กลยทุธท์ี่ 1 การพัฒนาคุณภาพผู้เรียนให้มีสมรรถนะและทักษะในศตวรรษที่ 21 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลาที่ 3 การพัฒนาคน/ทรัพยากรมนุษย์ให้มีคุณภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่2  พัฒนาคุณภาพ
ผู้เรียนเพื่อสร้างขีดความสามารถในการแข่งขัน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน  2569 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กุมภาพันธ ์2569 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อส่งเสริมสนับสนุนให้นักเรียนได้แสดงออกถึงผลงาน และความสามารถที่เป็นเลิศในด้าน
ศิลปหัตถกรรม (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) การงานอาชีพและเทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 

 2.เพื่อส่งเสริม สนับสนุนให้นักเรียน ครู และบุคลากรทางการศึกษา เข้าร่วมกิจกรรมและ
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ความสามารถที่เป็นเลิศ 

 3. เพื่อใช้กิจกรรมเป็นสื่อการพัฒนาคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะอันพึงประสงค์และมี
ทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. โรงเรียน 125 โรง 
 ๒. นักเรียน ครูและบุคลการทางการศึกษา จำนวน 1,500 คน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมเตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงานเขตพื้ นที่ การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้ งที่  73  
ปีการศึกษา 2568 (ครั้งที่ 1/2568)   

- ผู้เข้าร่วม จำนวน 22 คน ประชุมเตรียมการจัดงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 
73 ปีการศึกษา 2568 (ครั้งที่ 1/2568) วันศุกร์ที่ 7 พฤศจิกายน 
2568 ณ ห้ องประชุ มโกเมน สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

- ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  Admin 
เครือข่ายสถานศึกษา และ Admin 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม  

- ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการ Admin เครือข่ายสถานศึกษา และ 
Admin กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ในวันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ 
๒๕๖๙ ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  จำนวน 32 คน 

- ป ร ะ ชุ ม เชิ ง ป ฏิ บั ติ ก า ร  Admin 
เครือข่ายสถานศึกษา และ Admin 
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการ Admin เครือข่ายสถานศึกษา และ Admin  
กลุ่มสาระการเรียนรู้/กิจกรรม ในวันจันทร์ที่ 2 กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙ ณ 
ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 จำนวน 48 คน 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output)(ต่อ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ป ร ะ ชุ ม เ ต รี ย ม ก า ร จั ด ง า น
ศิลปหัตถกรรมนักเรียน สำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ครั้งที่ 7๓ ปีการศึกษา  
256๘  

สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ดำเนินการ
จัดประชุมผู้รับผิดชอบการจัดงานเพื่อเตรียมความพร้อมในด้านต่าง ๆ 
ดังนี ้
- ประชุมผู้รับผิดชอบการเงินและพัสดุ จำนวน 18 คน 
- ประชุมผู้รับผิดชอบฝ่ายพิธีการ/ฝ่ายปฏิคม/ฝ่ายสถานที่และ
นิทรรศการ/ฝ่ายประชาสัมพันธ์ จำนวน 16 คน  
- ประชุมผู้รับผิดชอบฝ่ายสถานที่และนิทรรศการทุกคน จำนวน 15 
คน 
- ประชุมผู้ รับผิดชอบ ADMIN กลุ่มสาระการเรียนรู้ /กิจกรรม       
จำนวน 42 คน 
- ประชุมติดตามความก้าวหน้าการจัดงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสงขลา เขต 2  
ครั้งที่ 7๓ ปีการศึกษา 256๘ ในวันศุกร์ที่ ๒๐ กุมภาพันธ์ ๒๕๖๙  
เป็นต้นไป ณ โรงเรียนวัดเนินพิชัย จำนวน 27 คน 

- จั ด งานศิ ลปหั ตถกรรมนั ก เรียน
ส ำ นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 73 
ปีการศึกษา 2568 

- ดำเนินการจัดงานในวันที่ ๑๖ กุมภาพันธ์ 2569 และระหว่างวันที่ 
23 – 24 กุมภาพันธ์ 2569  โรงเรียนบ้านกำแพงเพชร, โรงเรียน 
วัดทุ่งคา, โรงเรียนมัธยมสิริวัณวรี ๒ สงขลา โดยมีโรงเรียนเข้าร่วม 
การแข่งขัน 125 โรง จำนวน 818 ทีม และผู้ร่วมงานทั้งสิ้น จำนวน 
4,201 คน ประกอบด้วย นักเรียน จำนวน 2,222 คน ครูผู้ฝึกสอน 
จำนวน 1,354 คน กรรมการ จำนวน 625 คน 

- แลกเปลี่ยนเรียนรู้ - ตัวแทนเครือข่ายสถานศึกษาจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบบูธนิทรรศการ 14 บูธ (14 เครือข่าย)  ณ โรงเรียนบ้าน
กำแพงเพชร 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- จั ด งานศิ ลปหั ตถกรรมนั ก เรียน
ส ำ นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 73 
ปีการศึกษา 2568 

- นักเรียน จำนวน 2,222 คน ครูผู้ฝึกสอน จำนวน 1,354 คน            
ได้แสดงออกถึงผลงาน และความสามารถที่ เป็นเลิศในด้าน
ศิลปหัตถกรรม (ทัศนศิลป์ นาฏศิลป์ ดนตรี) การงานอาชีพและ
เทคโนโลยี และกิจกรรมพัฒนาผู้เรียน 
- นักเรียน จำนวน 2 ,222 คน มีคุณธรรม จริยธรรม ตาม
คุณลักษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 85 ของนักเรียน ครูและ
บุคลากรทางการศึกษากลุ่มเป้าหมาย 
เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรม
นักเรียน สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 73 
ปีการศึกษา 2568 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของนักเรียน ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
กลุ่มเป้าหมาย เข้าร่วมกิจกรรมงานศิลปหัตถกรรมนักเรียน 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ครั้งที่ 7
๓ ปีการศึกษา 256๘  
 

- ร้อยละ 85 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย 
ในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จัดกิจกรรม 
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนกลุ่มเป้าหมาย ในสังกัดสำนักงานเขต
พื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 (ตัวแทนเครือข่าย
สถานศึกษา 14 เครือข่าย) จัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ใน
รูปแบบบูธนิทรรศการ จำนวน 14 บูธ  

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- นักเรียนกลุ่มเป้าหมายร้อยละ 100   
มีคุณธรรม จริยธรรม ตามคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์และมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- นักเรียน ร้อยละ 100 (จำนวน 2,222 คน) มคีุณธรรม
จริยธรรมตามคุณลกัษณะอันพึงประสงค์และมีทักษะที่จำเป็นใน
ศตวรรษที่ 21 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

ไตรมาส 1 เบิกจ่าย   ไตรมาส 2      เบิกจ่าย 
282,030 23,700 889.60 258,330 281,140.40 0 

 

ปัญหาอุปสรรค 
1. สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาต้องดำเนินการจัดหาระบบบริหารจัดการแข่งขันงานศิลปหัตถกรรม

นักเรียนผ่านระบบออนไลน์โดยใช้งบประมาณของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา 
2. งบประมาณมีจำนวนจำกัด ส่งผลให้มีการสรรหาคณะกรรมการตัดสินภายนอกที่มีความเชี่ยวชาญการ

แข่งขันกิจกรรมต่าง ๆ  เป็นไปด้วยความยากลำบาก 
3. ต้องเร่งรัดให้ตัวแทนเครือข่ายสถานศึกษาส่งเอกสารประกอบการเบิกจ่ายงบประมาณในการจัด

นิทรรศการ 
4. โรงเรียนกรอกข้อมูลตัวแทนนักเรียนแข่งขันผิดกิจกรรม ไม่ตรวจสอบข้อมูลให้ถูกต้องตาม

ระยะเวลาที่กำหนด 
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ข้อเสนอแนะ 
1. สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ควรจัดหาระบบบริหารจัดการแข่งขันงาน

ศิลปหัตถกรรมนักเรียนผ่านระบบออนไลน์เพื่ออำนวยความสะดวกให้กับสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
เหมือนในยุคแรกๆ 

2. ควรจัดสรรงบประมาณเพิ่มเติมสำหรับเป็นค่าตอบแทนคณะกรรมการตัดสินภายนอกที่มี  
ความเชี่ยวชาญ เพื่อให้เกิดความบริสุทธิ์ยุติธรรม 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



50 

 

 
   กลยุทธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

6. โครงการการพัฒนายกระดับคุณภาพการจัดการเรียนรู้ภาษาตา่งประเทศ 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 1 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลาที ่๓ พัฒนาทกัษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บรหิาร ครู
และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพ ตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ พฤศจิกายน  ๒๕๖๘ 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน  ๒๕๖๙ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ให้มีความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 

Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
2. เพื่อส่งเสริมครู ผู้บริหารสถานศึกษาในโรงเรียนขนาดเล็ก ให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้

เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( DLTV และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล ) 
3. เพื่อส่งเสริมผู้เรียนให้มีความรู้ความสามารถในการใช้ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามมาตรฐาน 

CEFR  

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา จำนวน ๑๒๕ โรงเรียน ๆ

ละ ๑ คน  
2. ครูผู้สอน ภาษาอังกฤษระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น จำนวน ๑8 โรงเรียน ๆ ละ ๑ คน  

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และบุ คล ากรท างก ารศึ กษ าขอ ง
โรงเรียนขนาดเล็ก  

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก จำนวน 54 โรงเรียนๆ ละ ๒ คน 
รวม 108 คน ได้รับการส่งเสริมให้มีความรู้และทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (DLTVและสื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัล ) 

- คลินิกนิเทศออนไลน์
ภาษาตา่งประเทศ  

- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ จำนวน ๑๒๕ โรงเรียน  ๆละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น 1๒๕ 
คน เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์ภาษาต่างประเทศ แลกเปลี่ยน
เรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อการ
สื่อสาร มีความรู้และสามารถจัดการเรียนรู้ เชิงรุก (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และบุ คล ากรท างก ารศึ กษ าขอ ง
โรงเรียนขนาดเล็ก  

- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู้และทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ (DLTVและสื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัล ) 

- คลินิกนิเทศออนไลน์
ภาษาตา่งประเทศ  

- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์
ภาษาต่างประเทศ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีความรู้และ
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ ๙๐ ของผู้บริหารสถานศึกษา 
ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากร
ทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก  
มี ค ว าม รู้ แ ล ะทั ก ษ ะด้ า น ก าร ใช้
เท ค โน โลยี ใน ก ารจั ด ก าร เรี ย น รู้
ภาษาต่างประเทศ ( DLTV และสื่อการ
เรียนรู้ดิจิทัล ) 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ ๑๐0 ของผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ
และบุคลากรทางการศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็ก มีความรู้และ
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยีในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ  
( DLTV และสื่อการเรียนรู้ดิจิทัล ) 

- ร้ อ ย ล ะ  90 ข อ ง ค รู ผู้ ส อ น
ภาษาอังกฤษระดับชั้นประถมศึกษา
และระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ที่
เข้ารับ การอบรมเชิงปฏิบัติการจัดการ
เรี ย น รู้ เชิ ง รุ ก  (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีความรู้
และสามารถจัดการเรียนรู้ เชิ งรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 

- ร้อยละ ๑๐0 ของครูผู้สอนภาษาอังกฤษชั้นประถมศึกษา จำนวน 
๑๒๕ โรงเรียนและระดับชั้นมัธยมศึกษาตอนต้น ๑๘ โรงเรียนๆ 
ละ ๑ คน รวมทั้งสิ้น 1๔๓ คน ที่ เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกนิเทศ
ออนไลน์ภาษาต่างประเทศ แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิง
รุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีความรู้และ
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR 

 

 

 

 

 



52 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษา 
อังกฤษและบุคลากรทางการศกึษาของ
โรงเรียนขนาดเล็กทุกคน มีความรู้และ
ทักษะด้านการใช้เทคโนโลยี ในการจัด 
การเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( DLTV
และสื่อการเรียนรูด้ิจิทัล ) 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ผู้บริหารสถานศึกษา ครูผู้สอนภาษาอังกฤษและบุคลากรทางการ
ศึกษาของโรงเรียนขนาดเล็กทุกคน มีความรู้และทักษะด้านการใช้
เทคโนโลยี ในการจัดการเรียนรู้ภาษาต่างประเทศ ( DLTVและสื่อ
การเรียนรู้ดิจิทัล )เพิ่มขึ้น 

- ครผูู้สอนภาษาอังกฤษ ที่เข้ารับการอบรม 
เชิงปฏิบัติการจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษ   
เพื่อการสื่อสาร มีความรูแ้ละสามารถ
จัดการเรียนรู้เชิงรกุ (Active Learning) 
ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร ตาม
มาตรฐาน CEFR เพิ่มขึ้น 

- ครูผู้สอนภาษาอังกฤษ ที่เข้าร่วมกิจกรรมคลินิกนิเทศออนไลน์
ภาษาต่างประเทศ ได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้การจัดการเรียนรู้เชิงรุก 
(Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อการสื่อสาร มีความรู้และ
สามารถจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) ภาษาอังกฤษเพื่อ
การสื่อสาร ตามมาตรฐาน CEFR เพิ่มขึ้น 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
26,970 0 0 0 0 26,970 

หมายเหตุ : ใช้งบประมาณในไตรมาส 3-4 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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7. โครงการส่งเสริมและพัฒนาการวัดและประเมินผลการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ท่ี ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่๒ พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ท่ี๓ พัฒนาผู้บรหิาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม ๒๕๖๘ 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  สิงหาคม ๒๕๖๙ 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาคลังข้อสอบมาตรฐานสำหรับใช้ในการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ของผู้เรียน 
2. เพื่อส่งเสริมการประเมินเพื่อการเรียนรู้และการวิจัยสู่การพัฒนานวตักรรม  
3. เพื่อทบทวนการใช้โปรแกรม School MIS 
4. เพื่อนิเทศ ตดิตามและประเมินผลด้านการวดัและประเมินผลการศึกษา 
5. เพื่อพัฒนาผู้เรียนอยา่งเป็นรูปธรรมจากการใชผ้ลการประเมินเพื่อพัฒนาการเรียนรู้ 
6. เพื่อพัฒนาและตดิตามคุณภาพการศกึษาของโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยายโอกาสทาง 

การศกึษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ผู้เรียน 
 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 
กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรมการอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผลเพื่อ
การเรียนรู้ และการวิจัยสู่การพัฒนา
และคัดเลือกนวัตกรรม (ผ่านระบบ 
Online) 

- ดำเนินการจัดอบรมเชิงปฏิบัติการครูผู ้รับผิดชอบงานวัด
และประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ และการวิจัยสู่การพัฒนาและ
นวัตกรรม (ผ่านระบบ Online)ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบงานวัด
และประเมินผล รวมถึงผู ้ที ่สนใจ มีผู ้เข้าร่วมอบรม จำนวน 
138 คน ส่งผลให้ผู้เข้าอบรมได้รับการส่งเสริม และสามารถ
ใช ้ AI ใน ก า รท ำ ว ิจ ัย แ ล ะ พ ัฒ น าน ว ัต ก ร ร ม ได ้อ ย ่า ง ม ี
ประสิทธิภาพ 

- กิจกรรมการประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำ
โปรแกรม School MIS (ผ่านระบบ 
Onsite) 

- ดำเนินการการประชุมเชิงปฏิบัติจัดทำโปรแกรม School MIS 
(ผ่านระบบ Onsite) ให้แก่ครูผู้รับผิดชอบโปรแกรม School MIS 
รวมถึงผู้ที่สนใจ  มีผู้เข้าร่วมอบรม จำนวน 125 คน ส่งผลให้ผู้เข้า
อบรมได้รับการทบทวนความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน 
โปรแกรม School MIS ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) (ต่อ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- โครงการประชุมพัฒนาคุณภาพการ
บริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาส   
 
- กิจกรรม การประชุมติดตามส่งเสริม
คุณ ภ าพ โรง เรี ย น ขน าด เล็ ก และ
โรงเรียนขยายโอกาสทางการศึกษา 
 
 
 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2ได้รับ
จัดสรรจากสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน พัฒนา
คุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาส   
- แต่งตั้งคณะกรรมการ และเพื่อกำหนดแนวทางการดำเนินงาน
และติดตามคุณภาพการบริหารจัดการโรงเรียนขนาดเล็กเพื่อ
ติดตามส่งเสริมคุณภาพการศึกษา ซึ่งประกอบด้วยผู้บริหาร
สถานศึกษาและบุคลากรทางการศึกษา จำนวน  20 คน ประชุม
เมื่อวันที่   12  กุมภาพันธ์  2569 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ 
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- การอบรมเชิงปฏิบัติการครู
ผู้รับผิดชอบงานวัดและ 
ประเมินผลเพื่อการเรียนรู้ และการ
วิ จั ย สู่ ก า ร พั ฒ น า แ ล ะ คั ด เลื อ ก
นวัตกรรม (ผ่านระบบ Online) 

- ครูผู้รับผิดชอบงานวัดและประเมินผล และครูที่สนใจได้รับการส่งเสริม 
พัฒนาและสามารถใช้ AI ในการทำวิจัยและพัฒนานวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 
 

- การประชุมเชิงปฏิบัติจดัทำโปรแกรม 
School MIS (ผ่านระบบ Onsite) 

- ครูผู้รับผิดชอบโปรแกรม School MIS รวมถึงผู้ที่สนใจได้รับการทบทวน
ความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งาน โปรแกรม School MIS ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

- การประชุมติดตามส่งเสริมคุณภาพ
โรงเรียนขนาดเล็กและโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษา 
 

- ผู้บริหารโรงเรียนขนาดเล็ก ผู้บริหารโรงเรียนขยายโอกาสสามารถจัด
กิจกรรมและพัฒนาการเรียนการสอนมุ่งเน้นผลสัมฤทธิ์การศึกษา 
 ด้าน RT/NT/O-NET ให้เป็นไปตามแนวทางที่กำหนด โดยสามารถ
ยกระดับตามแนวทางการจัดกลุ่มการประเมินคุณภาพของโรงเรียน 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้รบัผิดชอบ
งานวัดและประเมินผล ได้รับการ
ส่งเสริมการประเมินเพื่อการเรียนรู ้
และการวิจัยสูก่ารพัฒนานวัตกรรม 

เชิงผลผลิต(output) 
-ร้อยละ ๑๐0 ของครผูู้รบัผิดชอบงานวัดและประเมินผล ได้รับ
การส่งเสริมการประเมินเพื่อการเรียนรู้ และการวจิัยสู่การพัฒนา
นวัตกรรม 

 
- ร้อยละ 85 ครูผูร้ับผิดชอบโปรแกรม 
School MIS มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม 

- ร้อยละ ๑๐๐ ครูผูร้ับผิดชอบโปรแกรม School MIS มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม 

- ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็ก
และร้อยละ 80 ของโรงเรียนขยาย
โอกาสทางการศึกษามกีารขับเคลื่อน
เพื่อยกระดับคุณภาพการศึกษาที่เน้น
ถึงผลการทดสอบ RT / NT / O-NET 
อย่างเป็นรูปธรรม 

-ร้อยละ 80 ของโรงเรียนขนาดเล็กและร้อยละ 80 ของโรงเรียน
ขยายโอกาสทางการศึกษามีการขับเคลื่อนเพื่อยกระดับคุณภาพ
การศกึษาที่เน้นถึงผลการทดสอบ RT / NT / O-NET อยา่งเป็น
รูปธรรม 

 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ค รู ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ง า น วั ด แ ล ะ
ประเมินผลสามารถใช้ AI ในการทำ
วิจัยและพัฒนานวัตกรรมได้อย่างมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครผูู้รับผิดชอบงานวดัและประเมินผลสามารถใช ้AI ในการทำ
วิจัยและพัฒนานวตักรรมได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

- สถานศึกษามีข้อมูลจากโปรแกรม 
School MIS เพื่อใช้ในการบริหารจัด
การศึกษา 

- สถานศึกษามีข้อมูลจากโปรแกรม School MIS เพื่อใช้ในการ
บริหารจัดการศึกษา อีกทั้งครูผู้สอนไดร้ับการทบทวนความรู้ ความ
เข้าใจเกี่ยวกับการใช้งานโปรแกรม School MIS  

- ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาอย่างเป็น
รูปธรรมจากการใช้ผลการประเมินเพื่อ
พัฒนาการเรียนรู้ 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้จดั
ให้มีการพัฒนาโรงเรียนขนาดเล็ก/โรงเรียนขยายโอกาส โดยบูรณา
การในโครงการพัฒนาสมรรถนะผู้เรียนตามแนวทางการประเมิน 
PISA เพื่อกระตุ้นคุณภาพการศึกษา โครงการพฒันาคุณภาพการ
เรียนรู้ภาษาไทย โดยกระตุ้นคุณภาพการเรียนรู้การสอนกลุ่มสาระ
คณิตศาสตร ์โดยการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษา 
ปรับพื้นฐานและกระบวนการเรียนรู้ที่หลากหลาย และโครงการ
พัฒนาการวดัและประเมินผล ทั้งนี้ โดยมีโรงเรียนขนาดเล็กและ
โรงเรียนขยายโอกาสทกุโรงเรียนเข้าร่วมและได้รับการพัฒนามุ่งสู่
การยกระดับผลสัมฤทธิ์ดา้น RT NT และ O-NET 
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งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 

32,455 6,460 0 23,305 15,825 48,280 
 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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8. โครงการขับเคลื่อนโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่๒ พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ ที่ ๓  พัฒนาผูบ้ริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖8 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน ๒๕๖9 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีความรู้ ความเข้าใจ เกี่ยวกับการจัดการเรียนรู้ที่
ส่งเสริมคุณธรรม จริยธรรม 

 2. เพื่อพัฒนาและส่งเสริมให้ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้ ความเข้าใจ
เกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/ คุรุชนคนคุณธรรม 

 3. เพื่อส่งเสริมให้ผู้เรียนมีคุณธรรม จริยธรรมและคุณลักษณะอันพึงประสงค์ตามหลักสูตรที่
สถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 ๒. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. ผู้เรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม  การนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้
ดำเนินการนิเทศฯ ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผ่านระบบ 
Online) จำนวน ๘๐ คน เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินงาน
โรงเรียนคุณธรรม สพฐ.  

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม  การนิ เทศ ติดตามและ
ประเมินผลการดำเนินงานโรงเรียน
คุณธรรม สพฐ. 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาได้รับการนิเทศฯ เกี่ยวกับการ
ขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม สพฐ. มากขึ้น 

 

 



58 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มี
ความรู้  ความเข้ าใจ เกี่ ยวกับการ
จัดการเรียนรู้ที่ ส่ ง เสริม  คุณ ธรรม 
จริยธรรมมากขึ้น 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการ
ศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจและได้รับ
การส่งเสริมเกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรม
สร้างสรรค์คนดี/ คุรุชนคนคุณธรรมที่มี
คุณภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ได้ดำเนิน 
การนิเทศฯ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา (ผ่านระบบ Online) 
จำนวน ๘๐ คน เกี่ยวกับการขับเคลื่อนการดำเนินงานโรงเรียนคุณธรรม 
สพฐ. ผู้ได้รับการนิเทศ มีความรู้ ความเข้าใจและได้รับการส่งเสริม
เกี่ยวกับการผลิตนวัตกรรมสร้างสรรค์คนดี/ คุรุชนคนคุณธรรมที่มี
คุณภาพ 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
๑๔,๙๙๐ 0 0 0 0 ๑๔,๙๙๐ 

หมายเหตุ : ใช้งบประมาณในไตรมาส 3 - 4 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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9. โครงการขับเคลื่อนการใช้หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพ้ืนฐานและกระบวนการเรียนรู้ที่
หลากหลาย 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร คร ู
และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖8 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน ๒๕๖9 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดใช้หลักสูตรการศึกษาปฐมวัย และหลักสูตร

แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานที่ยืดหยุ่น ตอบสนองต่อความถนัดและความสนใจของผู้เรียน 
2. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนครูผู้สอนในสังกัดดำเนินการวิจัยในชั้นเรียนเพื่อพัฒนาการจัด  

การเรียนรู้และคุณภาพของผู้เรียนในสถานศึกษา 
3. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนกลุ่มสาระการเรียนรู้สังคมศึกษาฯ ในสังกัด ให้มีทักษะกระบวนการทาง

ประวัติศาสตร์สู่ห้องเรียนวิถีใหม่ด้วยดิจิทัลเชิงนวัตวิถีและมีนวัตกรรมหรือวิธีปฏิบัติที่ เป็นเลิศด้าน
ประวัติศาสตร์ หน้าที่พลเมือง ศีลธรรมและประชาธิปไตยที่เป็นแบบอย่างได้ 

4. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนในสังกัดให้สามารถออกแบบกิจกรรมการจัดการเรียนรู้เชิงรุก (Active 
Learning) เพื่อพัฒนาสมรรถนะและทักษะสำคัญในศตวรรษที่ 21 (3R๘C) ของผู้เรียนตามความถนัดและ
ความสนใจ 

5. เพื่อส่งเสริมและสนับสนุนสถานศึกษาในสังกัดดำเนินการคัดกรองผู้เรียนเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
ชองผู้เรียนรายบุคคลตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. ครูผู้สอนในสังกัดทุกคน 
2. ผู้บริหาร/รักษาการสถานศึกษาจำนวน ๑๒๕ คน 
3. ผู้เรียนในสังกัดทกุคน 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- คัดกรองและสำรวจแววความสามารถ
พิเศษของผู้เรียน เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมีผลผลิตที่สำคัญ ดังนี้  
- ค รู ผู้ รั บ ผิ ด ช อ บ ระ บ บ วั ด แ ว ว
ความสามารถพิเศษจากสถานศึกษาใน
สังกัดทั้ง 125 โรงเรียน สามารถคัดกรอง
แววความสามารถพิเศษของนักเรียนด้วย
ระบบอิเล็กทรอนิกส์ได้ คิดเป็นร้อยละ 
100  
- ผู้ เรียนระดับชั้น ป.3 – ม.3 จำนวน 
12,650 คน ได้รับการคัดกรองและ
สำรวจแววความสามารถพิเศษรายบุคคล
ผ่านระบบอิเล็กทรอนิกส์ (https://mi-
test.obec.go.th) ครบทุกคน คิดเป็นร้อย
ละ 100  
- สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 125 โรงเรียน 
ได้ รับการพั ฒนาสื่ อคลิ ปวิ ดี โอและ
แ พ ล ต ฟ อ ร์ ม  Google Site : SKA2 
Multiple Intelligences "เปิ ด โลกพ หุ
ปัญญา พัฒนาศักยภาพผู้เรียน" เพื่อเป็น
เครื่องมือสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ตาม
แนวทางพหุปัญญา 

- ผู้ เรียนระดับชั้น ป.3 – ม.3 ในสังกัด จำนวน 12,650 คน ได้รับ 
การคัดกรองและสำรวจแววความสามารถพิเศษรายบุคคลผ่านระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ (https://mi-test.obec.go.th) และได้รับการส่งต่อข้อมูล
การพัฒนาพหุปัญญาอย่างต่อเนื่องในปีการศึกษา 2569 คิดเป็นร้อยละ 
100 ซึ่งสูงกว่าเป้าหมายที่กำหนด (ร้อยละ 90) ผลต่อเป้าหมายเชิง
คุณภาพ ผู้เรียนได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคลตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาอย่างถูกต้องและเป็นระบบ
เพิ่มขึ้น โดยสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 125 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ดำเนินการส่งต่อข้อมูลพหุปัญญาครบทุกแห่ง ผ่านช่องทางที่หลากหลาย 
ได้แก่ ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบอิเล็กทรอนิกส์ 
ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา และแฟ้มสะสมผลงาน (Portfolio) 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- คัดกรองและสำรวจแวว ความสามารถ
พิเศษของผู้เรียน เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมีผลผลิตทีส่ำคัญ 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
จัดประชุมเชิงปฏิบัติการส่งเสริมการการทำวิจัยในชั้นเรียนเพื่อ
พัฒนาการจัดการเรียนรู้ในระบบออนไลน์ ในวันที่ 29 มกราคม 
2569 มีผู้เข้าร่วมประชุมได้แก่ ผู้บริหารโรงเรียน และครูหัวหน้า
วิชาการ จำนวน 125 คน คิด เป็น  ร้อยละ 100 รวมถึ ง
ศึกษานิเทศก์ที่เกี่ยวข้อง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- คัดกรองและสำรวจแววความสามารถ
พิเศษของผู้เรียน เพื่อพัฒนาพหุปัญญา
รายบุคคล โดยมีผลผลิตที่สำคัญ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ผู้เรียนได้รับการคัดกรองหรือส่งต่อเพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคล
ตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาอย่างถูกต้องและเป็นระบบเพิ่มขึ้น  
โดยสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 125 โรงเรียน คิดเป็นร้อยละ 100 
ดำเนินการส่งต่อข้อมูลพหุปัญญาครบทุกแห่ง ผ่านช่องทางที่
หลากหลาย ได้แก่ ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษด้วยระบบ
อิเล็กทรอนิกส์ ระบบสารสนเทศของสถานศึกษา และแฟ้มสะสมผลงาน 
(Portfolio) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มุ่งให้ 
การดำเนินงาน ส่งผลลัพธ์ที่ชัดเจนในทุกระดับ ดังนี้ 
     - ด้านผู้ เรียน ผู้ เรียนได้รับการพัฒนาศักยภาพตามแนวทาง 
พหุปัญญารายบุคคลครบทั้ง 8 ด้าน ควบคู่กับการพัฒนาคุณลักษณะ
อันพึงประสงค์ 8 ประการ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 สามารถอยู่ร่วมกับผู้อื่นในสังคมได้อย่างมีความสุข 
ในฐานะพลเมืองไทยและพลโลก  
     - ด้านครู ครูผู้สอนมีความรู้ความเข้าใจในทฤษฎีพหุปัญญาเพิ่มขึ้น 
และสามารถนำผลการสำรวจแววความสามารถพิเศษของผู้เรียนไปใช้
วางแผนจัดการเรียนรู้รายบุคคลได้อย่างมีประสิทธิภาพ  
     - ด้านสถานศึกษา สถานศึกษาทุกแห่งนำผลการคัดกรองไปบูรณา
การในการวางแผนพัฒนาผู้เรียนรายบุคคลอย่างเป็นระบบและต่อเนื่อง  
     - ด้านภาพรวม ผู้ เรียนในสังกัดได้รับการคัดกรอง หรือส่งต่อ 
เพื่อพัฒนาพหุปัญญารายบุคคลตามแนวทางทฤษฎีพหุปัญญาอย่าง
ถูกต้องและเป็นระบบเพิ่มขึ้น โดยสถานศึกษาในสังกัดทั้ ง 125 
โรงเรียน และผู้เรียนจำนวน 12,650 คน ได้รับการดำเนินงานครบถ้วน
คิดเป็นร้อยละ 100 สูงกว่าเป้าหมายที่กำหนดในทุกตัวชี้วัด 
- ช่วยให้ครูสามารถทำวิจัยในชั้นเรียนได้ถูกต้อง สามารถนำปัญหาใน 
การวิจัยไปออกแบบแนวทางการจัดการเรียนรู้หรือเครื่องมือสำหรับ 
การวิจัยที่สามารถแก้ปัญหาหรือพัฒนาผู้เรียนได้ และช่วยให้ครูพัฒนา
กระบวนการจัดการเรียนรู้เชิงรุกที่หลากหลายไปใช้พัฒนาคุณลักษณะ/
ทักษะของผู้เรียนให้มีคุณภาพยิ่งขึ้น 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 

68,830 0 0 3,400 0 68,830 
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ปัญหาอุปสรรค 
- ระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (https://mi-test.obec.go.th) มีความไม่เสถียร ส่งผลให้

ผู้เรียนประสบความยากลำบากในการเข้าใช้งาน และต้องใช้ระยะเวลาดำเนินการนานกว่าที่ควร อันเป็น
อุปสรรคต่อประสิทธิภาพในการดำเนินงานโดยรวม 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรเร่งพัฒนาระบบสำรวจแววความสามารถพิเศษ (https://mi-test.obec.go.th) ให้มีความ
เสถียร รองรับการใช้งานพร้อมกันจำนวนมาก และปรับปรุงภาษาและเนื้อหาของข้อคำถามให้เหมาะสมกับ
ระดับชั้นและวัยของผู้เรียน เพื่อให้ผลการประเมินมีความแม่นยำและเชื่อถือได้มากขึ้น 
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10. โครงการส่งเสริมเทคโนโลยีดิจิทัลเพื่อการเรียนรู้ 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ ๓ พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ ที ่๓ พัฒนาผู้บริหาร คร ู
และบุคลากรทางการศกึษาให้มีคุณภาพตามมาตรฐาน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม  ๒๕๖8 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน ๒๕๖9 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อพัฒนาครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดให้มีความรู้ความเข้าใจในการจัดการเรียนรู้วิทยาการ

คำนวณได้อย่างถูกต้องตรงตามหลักสูตร 
2. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนโรงเรียนในโครงการ ฯ มีความรู้ความเข้าใจเกี่ยวกับการจัดการศึกษา

ทางไกลผ่านดาวเทียม (DLTV) 
3. เพื่อส่งเสริมให้ครูผู้สอนโรงเรียนในสังกัดมีความรู้ความเข้าใจในการใช้สื่อเทคโนโลยีดิจิทัล

สำหรับการพัฒนาการเรียนการสอน 
4. เพื่อส่งเสริมให้ผู้บริหารสถานศึกษามีความรู้ความเข้าใจในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัลในการบริหาร 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 

- ผู้บริหารสถานศึกษาและครูผู้สอนโรงเรียนในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับพัฒ นาการจั ดการเรียนรู้  
Coding และการประยุกต์ใช้ AI เพื่อ
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู
ในยุคดิจิทัล รุ่นที่ 1 และรุ่นที่ 2 

รุ่นที่ 1 
- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) หรือ ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี  ครูสนใจสมัครเข้าร่วม
อบรม จำนวน 52 คน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วทิยาการ
คำนวณและการประยุกต์ใช้ AI เพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ 
รับสมัคร 65 คน จาก 65 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80 จากจำนวนที่กำหนดไว้ 
รุ่นที่ 2 
- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) หรือ ครูกลุ่มสาระ
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูสนใจสมัครเข้าร่วม
อบรม จำนวน 48 คน ได้รับการพัฒนาการจัดการเรียนรู้วทิยาการ
คำนวณและการประยุกต์ใช้ AI เพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้  
รับสมัคร 60 คน จาก 60 โรงเรียน โรงเรียนละ 1 คน คิดเป็น
ร้อยละ 80 จากจำนวนที่กำหนดไว้ 

- กิจกรรม นิเทศ ติดตาม การจัดการ
เรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม การอบรมเชิงปฏิบัติการ
สำหรับพัฒ นาการจั ดการเรียนรู้  
Coding และการประยุกต์ใช้ AI เพื่อ
การสนับสนุนการจัดการเรียนรู้ของครู
ในยุคดิจิทัล รุ่นที่ 1 และ 2 

- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี (วิทยาการคำนวณ) หรือ ครูกลุ่มสาระ 
การเรียนรู้ วิทยาศาสตร์และเทคโนโลยี ครูได้รับการพัฒนาการ
จัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณและการประยุกต์ใช้ AI เพื่อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในชั้นเรียน ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้มี
ความทันสมัย เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ ส่งเสริมให้ผู้เรียนได้พัฒนา
ทักษะการคิดเชิงคำนวณ (Computational Thinking) การคิด
วิเคราะห์ การแก้ปัญหา การสร้างสรรค์นวัตกรรม และการใช้
ปัญญาประดิษฐ์ (AI) อย่างเหมาะสมและมีจริยธรรม อันเป็นการ
ยกระดับคุณภาพการเรียนรู้ของผู้เรียนและเสริมสร้างสมรรถนะที่
จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตและการเรียนรู้ในศตวรรษที่ 21 
 
 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- กิจกรรม ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี
(วิทยาการคำนวณ) ร้อยละ 80 ได้รับ
การพัฒนาทักษะความรู้ ความเข้าใจใน
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 
รวมถึงการประยุกต์ ใช้  AI เพื่ อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) มีความรู้ 
ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณได้อย่างถูกต้องตรงตาม
หลักสูตร และสามารถประยุกต์ใช้ AI เพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 
 
 

- กิจกรรม ครูผู้ สอนสาระเทคโนโลยี
(วิทยาการคำนวณ) ได้ รับการนิ เทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการ
คำนวณ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ได้รับการนิเทศ ติดตาม 
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ โดยคณะกรรมการนิเทศ ติดตาม  
ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการ
คำน วณ ) มี ทั กษะความรู้  และมี
ความสามารถในการจัดการเรียนรู้
วิทยาการคำนวณได้อย่างถูกต้องตรง
ตามหลักสูตร และสามารถประยุกต์ใช้ 
AI เพื่อการสนับสนุนการจัดการเรียนรู้
ในยุคดิจิทัล 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ร้อยละ 80 ของครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ)  
มีความรู้ ความเข้าใจ ในการจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณได้
อย่างถูกต้องตรงตามหลักสูตรสามารถประยุกต์ใช้ AI เพื่อการ
สนับสนุนการจัดการเรียนรู้ในยุคดิจิทัล ส่งผลให้การจัดการเรียนรู้
มีความทันสมัย เน้นการเรียนรู้เชิงรุก (Active Learning) และการ
ใช้เทคโนโลยีดิจิทัลอย่างสร้างสรรค์ 

- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการ
คำนวณ ) ได้ รั บการนิ เทศ ติ ดตาม  
การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ 

- ครูผู้สอนสาระเทคโนโลยี(วิทยาการคำนวณ) ได้รับการนิเทศ 
ติดตาม การจัดการเรียนรู้วิทยาการคำนวณ ปีการศึกษาละ 1 ครั้ง 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 

44,150 0 0 31,850 26,580 17,570 
 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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11. โครงการประชุมเชิงปฏิบัติการสรา้งความรูค้วามเข้าใจการจัดทำหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช 2551 (ปพ.3) 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 3 พัฒนาผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่๓ พัฒนาครูและ
บุคลากรทางการศึกษาให้มีคุณภาพมาตรฐาน 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  กุมภาพันธ ์2569  

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ    สิงหาคม 2569 

วัตถุประสงค์ 
1. สร้างความรู้ ความเข้าใจให้ ครู/นายทะเบียน ในสังกัดเกี่ยวกับระเบียบแนวปฏิบัติการทำแบบ

รายงานผู้สำเร็จการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน และ (ปพ.๓)เป็นไปตามแนว
ปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐานพุทธศักราช ๒๕๕๑ 

2. หลักฐานทางการศึกษา ปพ.3:ป และ ปพ.3:พ รวมถึงในระบบออนไลน์ ที่ถูกต้องเป็นไปตาม
แนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. สถานศึกษาในสังกัด จำนวน 35 โรง และโรงเรียนโสตศึกษา จำนวน 1 โรง 

2. นักเรียนในสังกัดมีหลกัฐานทางการศกึษาที่ถูกต้อง 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำ
เอกสารห ลั ก ฐาน การศึ กษ าต าม
หลักสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ น
พื้นฐานปีการศึกษา 2568   

- ประชุมออนไลน์ นายทะเบียนโรงเรียนในสังกัด สพป. สงขลา 
เขต 2 จำนวน 125 โรง และนายทะเบียน โรงเรียนโสตศึกษา
จังหวัดสงขลา จำนวน 1 คน บุคลากรเจ้าหน้าที่จำนวน 8 คน 
รวมทั้งสิ้น 134 คน ผู้เข้าร่วมประชุมมีความรู้ความเข้าใจในการ
จัดทำเอกสารหลักฐานการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษา
ขั้นพื้นฐานปีการศึกษา 2568 

 

เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- สถานศึกษาทุกโรงจัดทำหลักฐาน
การศึกษา(ปพ.3) ตามแนวปฏิบัติการ
วัดและประเมินผลการเรียนรู้ตาม
หลักสู ตรแกนกลางการศึ กษาขั้ น
พื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ถูกต้อง 

- ร้อยละ 100 สถานศึกษาทุกโรงจัดทำหลักฐานการศึกษา(ปพ.3) 
ตามแนวปฏิบัติการวัดและประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตร
แกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน พุทธศักราช 2551 ได้ถูกต้อง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุม  
มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลาง
การศึกษาขั้นพื้ นฐานพุทธศักราช 
2551 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความรู้ความเข้าใจการจัดทำ
หลักฐานทางการศึกษาตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน
พุทธศักราช 2551 
 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครู/นายทะเบียน ที่ได้รับการพัฒนาที่
มีคุณภาพตามมาตรฐาน มีทั กษะ 
การเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่  2 1  ในทุ ก ระดั บและ
สามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่างต่อเนื่อง
ตลอดชีวิต 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ร้อยละ 100 ครู/นายทะเบียน ที่ได้รับการพัฒนาที่มีคุณภาพ
ตามมาตรฐาน มีทักษะการเรียนรู้และทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 ในทุกระดับและสามารถเข้าถึงการเรียนรู้อย่าง
ต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
 
 

- สถานศึกษาทุกโรงจัดทำหลักฐาน
ทางการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัด
แล ะป ระ เมิ น ผล ก าร เรี ย น รู้ ต าม
หลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้น
บาน พุทธศักราช 2551 ได้ถูกต้อง 

- สถานศึกษาทุกโรงจัดทำหลักฐานทางการศึกษาตามแนวปฏิบัติการวัด
และประเมินผลการเรียนรู้ตามหลักสูตรแกนกลางการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พุทธศักราช 2551 ได้ถูกต้อง 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
19,750 0 0 15,800 8,425 11,325 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
 
 
 



68 

 

12. โครงการพัฒนาและเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 3 ยกระดับคุณภาพการศกึษาให้สอดคล้องกับการเปลี่ยนแปลงในศตวรรษที่ 21 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่2 พัฒนาทักษะ สมรรถนะ ที่จำเป็นในโลกยุคใหม่ และ
ยกระดับขีดความสามารถการแข่งขัน 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่3 พัฒนาผู้บรหิาร 
ข้าราชการครู บุคลากรทางการศึกษา ให้มีคุณภาพ 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ กุมภาพันธ ์2569  

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   สิงหาคม 2569 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาครูผู้ช่วย ให้มีความรู้ความ สามารถ ทักษะ เจตคติและบุคลิกลักษณะ เหมาะสมใน
การปฏิบัติหน้าที่ได้อย่างมืออาชีพในศตวรรษที่ 21ปฏิบัติตนที่เหมาะสมกับการเป็นข้าราชการที่ดี มี
คุณธรรม จรรยาบรรณวิชาชีพ และมาตรฐานตำแหน่ง 
 2. เพื่อพัฒนาศักยภาพ ผู้บริหาร ครูและบุคลากรทางการศึกษา ให้มีหรือเลื่อนวิทยฐานะ เพื่อ
พัฒนาในการจัดการเรียนการสอนตามหลักสูตรที่เน้นสมรรถนะ มีทักษะในการปฏิบัติหน้าที่ได้ดี มีความรู้
ความสามารถในการใช้เทคโนโลยีดิจิทัล มีการพัฒนาตนเองทางวิชาชีพอย่างต่อเน่ือง รวมทั้งมีจิตวิญญาณ
ความเป็นครู ต่อไป 
 3. เพื่อส่งเสริมและสร้างแรงบันดาลใจ แก่ผู้บริหาร ข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษาที่
ปฏิบัติงานได้ตามมาตรฐานวิชาชีพ ให้ได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติ บำรุงขวัญกำลังใจและเปิดโอกาสให้มีเวที
แลกเปลี่ยนเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ มีความมั่นคงและก้าวหน้าในวิชาชีพ 
 4. เพื่อจัดกิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ การถ่ายทอดประสบการณ์ ที่ประสบความสำเร็จเป็นแนวทาง
สำคัญในการพัฒนาการศึกษาที่มีคุณภาพ และเป็นการสร้างบุคลากรที่ดีและมีความสามารถในอนาคต        
ส่งเสริมและยกย่องเชิดชูเกียรติและสร้างขวัญกำลังใจข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ครูผูช้่วยที่บรรจุแต่งตัง้ให้ดำรงตำแหน่งครูผู้ชว่ย สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 หลังวันที ่24 พฤษภาคม 2568 
 ๒. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิ จ ก รรม  ย ก ย่ อ ง เชิ ด ชู เกี ย รติ
ข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา   

- กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา ได้ดำเนินการจัดกิจกรรมขึ้น โดยได้รับความร่วมมือ 
จากสถานศึกษาในสังกัดทั้ง 125 แห่ง เข้าร่วมกิจกรรมอย่าง
พร้อมเพรียงกันมีผู้เข้าร่วมกิจกรรมทั้งสิ้น จำนวน 1 ,695 คน  
คิดเป็นร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว้ 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 

- จากการดำเนินกิจกรรมยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการครูและ
บุคลากรทางการศึกษา ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมได้แสดงออกถึง
ความสำนึกในพระคุณของบูรพาจารย์ อันเป็นการสืบสานคุณค่า
ทางจิตใจและวัฒนธรรมของวิชาชีพครู เกิดความสามัคคีและ
ความสัมพันธ์อันดีระหว่างครู นอกจากนี้ การจัดกิจกรรมดังกล่าว
ยังส่งผลให้ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่มีคุณงามความดีและ
ทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษา จำนวน 100 คน ได้รับการ 
ยกย่องเชิดชูเกียรติอย่างเป็นรูปธรรม เป็นที่รับรู้ของสาธารณชน 
และสามารถเป็นแบบอย่างที่ดีให้แก่ครู บุคลากรทางการศึกษา 
และเยาวชนรุ่นหลั งในการยึ ดถื อปฏิ บั ติ ต าม  อั นนำไปสู่  
การเสริมสร้างภาพลักษณ์ทีด่ีของวิชาชีพครแูละการพัฒนาคุณภาพ
การศึกษาในระยะยาว ซึ่งจำแนกเป็น 

- รางวัลเพชรเสมาสงขลา จำนวน 37 คน 
- รางวัลครูดีศรีสงขลา 2  จำนวน 57 คน 
- รางวัลครูดีในดวงใจ      จำนวน 1 คน 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด  

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
- ร้อยละ 90 ของกลุ่มเป้าหมายเข้า
ร่วมกิจกรรม 

เชิงผลผลิต(output) 
- สถานศึกษาในสังกัดทั้ง 125 แห่ง ให้ความร่วมมือในการเข้ารว่ม
กิจกรรม โดยมีผู้เข้าร่วมจำนวน 1,695 คน คิดเป็นร้อยละ 100 
ของกลุ่มเป้าหมายที่กำหนดไว ้

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- กิจกรรม ยกย่องเชิดชูเกียรติข้าราชการ
ครูและบุคลากรทางการศึกษา  

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ส่งผลให้ผู้เข้าร่วมกิจกรรมเกิดการเรียนรู้และซึมซับคุณค่าของ
ความเป็นครู มีความสำนึกในพระคุณของบูรพาจารย์ โดยเข้าร่วม
พิธีเพื่อระลึกถึงพระคุณบูรพาจารย์ดว้ยความตัง้ใจ การสวดคำฉันท์
ระลึกถึงพระคุณครูบูรพาจารย์ ตลอดจนการกล่าวคำปฏิญาณตน
ของข้าราชการครูและบุคลากรทางการศึกษา เพื่อตั้ งมั่นใน
คุณธรรม ความดี ให้สมกับได้ชื่อว่า “ครู” 

 

 

 

 



70 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด(ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

 - ผู้ประกอบวิชาชีพทางการศึกษาที่ มีคุณ งามความดีและ 
ทำคุณประโยชน์ต่อวงการศึกษาได้รับการยกย่องเชิดชูเกียรติเป็นที่
รับรู้ของสาธารณชนอย่างกว้างขวาง ซึ่งเป็นการสร้างความ
ภาคภูมิใจและขวัญกำลังใจให้กับคนทำงาน โดยในกิจกรรมมี 
การมอบรางวัลเพื่อเชิดชูเกียรติ ได้แก่ รางวัลเพชรเสมาสงขลา 
จำนวน 37 คนรางวัลครูดีศรีสงขลา 2  จำนวน 57 คน และ
รางวัลครูดีในดวงใจ จำนวน 1 คน 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
145,000 0 0 4,820 980 144,020 

 

ปัญหาอุปสรรค 
- ในพธิีทางศาสนาอิสลามเก้าอี้ไม่เพียงพอต่อผู้เข้าร่วมกิจกรรม 
- ระบบเสียงภายในงานบริเวณส่วนด้านหลังได้ยนิเสียงไม่ชัดเจน 
- เมื่อถึงเวลาช่วงพธิีการในห้องประชุม ยังมีผู้เข้าร่วมงานบางส่วนนั่งไม่เรียบร้อย 

 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีการจดันิทรรศการภายในงาน 
- ควรมีการจดักิจกรรมจบัสลากของขวัญ เพื่อเพิ่มความสนุกสนานภายในงาน 
- ควรมีอาหารวา่งให้ผู้เข้าร่วมงาน 
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   กลยุทธท์ี่ 4 เพิ่มโอกาส สร้างความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทั่วถึง 

13. โครงการพัฒนาคุณภาพการจัดการศึกษาเรียนรวม 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่1 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาส สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568  

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อให้ครูและบุคลากรทางการศึกษาสามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) 
และแผนการสอนเฉพาะบุคคล (IIP) ได้อย่างถูกต้อง 
 2. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และคำปรึกษาด้านการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมจากต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
 3. เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ระหว่างสถานศึกษา 
 4. เพื่อให้สถานศึกษาได้รับการนิเทศ กำกับ ติดตาม และคำปรึกษาด้านการจัดการศึกษาแบบเรียน
รวมจากต้นสังกัดอย่างต่อเน่ือง 
 5. เพื่อสร้างเครือข่ายการเรียนรู้และแลกเปลี่ยนแนวปฏิบัติที่ดีด้านการจัดการศึกษาแบบเรียนรวม
ระหว่างสถานศึกษา 
 
กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 
 3. นักเรียนพิการเรียนรวม 
 4. หน่วยราชการที่เกี่ยวข้อง (ศูนย์การศึกษาพิเศษสงขลา เขต 3, โรงพยาบาล) 
 
เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับ
การอบรมการเขียนแผน IEP และ IIP 
จำนวน 30 คน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษาเข้ารับการอบรมการเขียนแผน IEP 
และ IIP จำนวน 30 คน 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผน IEP 
และ IIP มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ
มากขึ้น 

- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
แผน IEP สามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา นำสู่การออกแบบ 
การเรียนรู้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ ,สามารถคัดเลือกสื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวกได้อย่างเหมาะสม และสามารถนำข้อมูลในแผน IEP  
มาออกแบบแผนการสอนเฉพาะบุคคลIIP พัฒนานักเรียน ได้เต็ม
ศักยภาพและมีความถูกต้องตามหลักวิชาการมากขึ้น 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 85 ของครูและบุคลากรทาง 
การศึกษาที่ เข้ารับการอบรมมีความรู้  
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผน IEP และ 
IIP 

เชิงผลผลิต(output) 
- ครูผู้สอนเรียนรวม/พี่ เลี้ยงเด็กพิการ มีความรู้ ความเข้าใจ 
สามารถจัดทำแผนการจัดการศึกษาเฉพาะบุคคล ( IEP) และ
แผนการสอนเฉพาะบุคคล ( IIP) ที่ เหมาะสมกับนักเรียนได้
สอดคล้องกับประเภทความพิการ สามารถนำไปใช้จัดการเรียน 
การสอนได้จริง มีคะแนนทดสอบหลังการอบรมฯ เพิ่มขึ้น ร้อยละ 
38.92 และมีความพึงพอใจต่อการจัดกิจกรรมในภาพรวม ร้อยละ  
92.96  

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
-  ครูและบุคลากรทางการศึกษามีความรู้ 
ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียนแผน IEP 
และ IIP มีความถูกต้องตามหลักวิชาการ
มากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครูและบุคลากรทางการศึกษา มีความรู้ ความเข้าใจเกี่ยวกับการเขียน
แผน IEP สามารถวิเคราะห์จุดเด่น จุดควรพัฒนา นำสู่การออกแบบ 
การเรียนรู้เฉพาะบุคคลอย่างเป็นระบบ ,สามารถคัดเลือกสื่อ สิ่งอำนวย
ความสะดวกได้อย่างเหมาะสม และสามารถนำข้อมูลในแผน IEP  
มาออกแบบแผนการสอนเฉพาะบุคคลIIP พัฒนานักเรียนได้เต็มศักยภาพ
และมีความถูกต้องตามหลักวิชาการมากขึ้น 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
35,280 0        0 9,420 9,420 25,860 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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14. โครงการพาน้องกลับมาเรียน และป้องกันการหลุดจากระบบการศึกษา 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่1 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาส สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568  

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อสร้างความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
 2. เพื่อเปิดโอกาสให้โรงเรียนได้แลกเปลี่ยนเรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
 3. เพื่อให้เด็กเสี่ยงออกกลางคัน เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่นกลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือ
ได้รับการศึกษาในรูปแบบที่เหมาะสม 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในสงักัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 
 ๒. นักเรียน ในสังกดัสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบท เรี ยน  เพื่ อพั ฒ นาต่ อยอด  
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  

 - ผู้เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน 
เพื่อพัฒนาต่อยอด การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ (กลุ่มเป้าหมายเดิม) จำนวน 40 คน ในวันที่ 
๒6 มีนาคม 2569  ณ โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการสร้างความเข้าใจ
แนวทางการดำเนินการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  

- ผู้ เข้ าร่ วมประชุ มเชิ งปฏิ บั ติ การสร้ างความเข้ าใจแนวทาง 
การดำเนินการจัดการศึกษาที่ ยืดหยุ่น 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 
(กลุ่มเป้าหมายใหม่) จำนวน 131 คน(กลุ่มเป้าหมายใหม่) ในวันศุกร์ที่ 
3 เมษายน 2569 ณ  โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ 
ถอดบท เรี ยน  เพื่ อพั ฒ นาต่ อยอด  
การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  

- ผู้ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติการแลกเปลี่ยนเรียนรู้ ถอดบทเรียน  
เพื่อพัฒนาต่อยอด การขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ (กลุ่มเป้าหมายเดิม) จำนวน 40 คน ในวันที่ ๒6 
มีนาคม 2569  ณ  โรงเรียนบ้านหน้าควนลัง (ราษฎร์สามัคคี) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้อยละ 85 มีความรู้ ความเข้าใจแนว
ทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ ให้แก่ผู้บริหาร ครู 
และบุคลากรทางการศึกษา  

เชิงผลผลิต(output) 
- ผู้ บริหาร ครู  และบุ คลากรทางการศึ กษา ร้อยละ 100 
มีความรู้ ความเข้าใจแนวทางการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 
โรงเรียน 3 รูปแบบ ให้แก่ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา 
ร้ อยละ 85 ได้ แลกเปลี่ ยนเรี ยนรู้  
ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีในการ
ขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 
1 โรงเรียน 3 รูปแบบ  

- ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษา ร้อยละ 85 ได้แลกเปลี่ยน
เรียนรู้ ประสบการณ์ และแนวปฏิบัติที่ดีในการขับเคลื่อนการจัด
การศึกษาที่ยืดหยุ่นด้วย 1 โรงเรียน 3 รูปแบบ 

-  เด็กเสี่ยงออกกลางคัน เด็กออกกลางคัน 
และเด็กตกหล่น ร้อยละ 100 กลับเข้าสู่
ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาใน
รูปแบบที่เหมาะสม 

- เด็กเสี่ยงออกกลางคัน เด็กออกกลางคัน และเด็กตกหล่น ร้อยละ 
100 กลับเข้าสู่ระบบการศึกษาหรือได้รับการศึกษาในรูปแบบที่
เหมาะสม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- โรงเรียนสามารถจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่น 
1 โรงเรี ยน  3 รู ป แบ บ  (ใน ระบ บ       
นอกระบบ และตามอัธยาศัย) ได้อย่างมี
คุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการ
ของผู้เรียน    

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- โร ง เรี ย น ส าม ารถจั ด ก ารศึ ก ษ าที่ ยื ด ห ยุ่ น  1 โร ง เรี ย น  
3 รู ป แ บ บ  (ใน ร ะ บ บ  น อ ก ร ะ บ บ  แ ล ะ ต าม อั ธ ย าศั ย )  
ได้อย่างมีคุณภาพและตอบสนองต่อความต้องการของผู้เรียน   

- มี เครือข่ายความร่วมมือระหว่าง
โรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้องใน
การขับ เคลื่อนการจัดการศึกษาที่
ยืดหยุ่นอย่างยั่งยืน 

- มีเครือข่ายความร่วมมือระหว่างโรงเรียนและหน่วยงานที่เกี่ยวข้อง
ในการขับเคลื่อนการจัดการศึกษาที่ยืดหยุ่นอย่างยั่งยืน 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
38,800 0 0 12,575 12,575 26,225 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- โรงเรียนลงทะเบียนเข้าร่วมประชุมผ่าน Google Form แตใ่นวันประชุมจริงไม่เข้าร่วมประชุม 
 
ข้อเสนอแนะ 

- ควรมีมาตรการให้โรงเรยีนในสังกัดทุกโรงดำเนินงานตามระยะเวลาที่สำนกังานเขตพื้นที่การศึกษา
กำหนดโดยเคร่งครัด 
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15. โครงการการพัฒนาคุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพให้ยั่งยืน ปีงบประมาณ 2569 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่1 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาส สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568  

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อนิเทศฯ โรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
2. เพื่อพัฒนาระบบการบริหารจัดการและการจดัการเรียนรู้ให้มีประสิทธภิาพตามหลักธรรมาภิบาล 
3. เพื่อรายงานผลการพฒันาโรงเรียนคุณภาพนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีนคุณภาพให้ยั่งยืน 
4. โรงเรียนคุณภาพมีนวตักรรมในการบริหารการจัดการและการจัดการเรยีนรู้สู่คุณภาพที่ยั่งยืน 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. โรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จำนวน 5 โรงเรยีน 
2. ผู้บริหาร คร ูและบุคลากรทางการศึกษา ในโรงเรียนคุณภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรยีน

จำนวน 5 โรงเรียน 
3. นักเรียน ในโรงเรียนคณุภาพ ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน จำนวน 5 โรงเรียน 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรม นิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการศึกษา  
- นิเทศติดตามและประเมินผลการเตรียม
ความพร้อมการพัฒนาคุณภาพการศึกษา
ในโรงเรียนคุณภาพ 
 
 
 
 
 
 
 

- ผลการดำเนินกิจกรรม : นิเทศ ติดตาม และประเมินผลการจัด
การศึกษา เพื่อเตรียมความพร้อมและพัฒนาคุณภาพการศึกษาใน
โรงเรียนคุณภาพ 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาได้ดำเนินการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโรงเรียนคุณภาพตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพ ครบทุกโรงเรียน โดยคณะผู้บริหารการศึกษาและคณะ
ศึกษานิเทศก์ลงพื้นที่ร่วมประชุมกับผู้บริหารสถานศึกษา คณะครู 
และคณะกรรมการสถานศึกษาขั้นพื้นฐาน เพื่อรับทราบผลการ
ดำเนินงาน แลกเปลี่ยนความคิดเห็น และให้ข้อเสนอแนะแนวทาง
ในการพัฒนาโรงเรียนให้สอดคล้องกับบริบทของสถานศึกษาและ
ชุมชน  
- จากการนิเทศ ติดตาม และประเมินผล โรงเรียนคุณภาพมี
แนวทางในการบริหารจั ดการและการจัดการเรียนรู้ที่ มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ 
โดยมุ่งพัฒนาผู้เรียนให้เป็นคนดี คนเก่ง มีคุณภาพ และมีสมรรถนะ
ที่จำเป็นสำหรับการดำรงชีวิตในศตวรรษที่ 21 
- โรงเรียนคุณภาพมีการต่อยอดและพัฒนาการดำเนินงานอย่าง
ต่อเนื่องเพื่อความยั่งยืน โดยมีการขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ 
อาทิ การดำเนินงานโครงการวิทยาศาสตร์พลังสิบ ณ โรงเรียนบ้าน
กำแพงเพชร อำเภอรัตภูมิ จังหวัดสงขลา และการบูรณาการฐาน
การเรียนรู้ตามหลักปรัชญาของเศรษฐกิจพอเพียง ร่วมกับโรงเรียน
บางกล่ำวิทยารัชมังคลาภิเษก สังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
มัธยมศึกษาสงขลา สตูล ตลอดจนส่งเสริมการพัฒนาศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาให้มีความรู้และทักษะด้าน
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้อย่างมีประสิทธิภาพตาม
หลักธรรมาภิบาล 
- มีหลักสูตรและกระบวนการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาผู้เรียนให้มี
คุณภาพตามมาตรฐานสากลเพิ่มขึ้น มีทักษะที่จำเป็นของโลก
ศตวรรษที่ 21 สามารถในการแก้ปัญหา ปรับตัว สื่อสาร และ
ทำงานร่วมกับผู้อื่นได้อย่างมีประสิทธิผลเพิ่มขึ้น มีนิสัยใฝ่เรียนรู้
อย่างต่อเน่ืองตลอดชีวิต 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิ จ ก ร รม  นิ เท ศ ติ ด ต าม แ ล ะ
ประเมินผลการจัดการศึกษา  
- นิเทศติดตามและประเมินผลการ 

- จากผลการนิ เทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนคุณภาพมี  
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่มีประสิทธิภาพ สอดคล้องกับ
นโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ และมุ่ งพัฒนาผู้ เรียน   
ให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 โรงเรียนมี 
การต่อยอดและขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ พร้อมพัฒนา ศักยภาพ
ผู้บริหาร ครู และบุคลากรทางการศึกษาอย่างต่อเนื่อง ส่งผลให้  
การดำเนินงานมีความเข้มแข็งและยั่งยืน โรงเรียนพัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ส่งเสริมคุณภาพผู้เรียนตามมาตรฐานสากล 
ทำให้ผู้เรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา การสื่อสาร การทำงาน
ร่วมกับผู้อื่น และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิตเพิ่มขึ้น 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
 - ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพ
ได้รับการนิเทศติดตามฯ 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนคุณภาพได้รับการนิเทศ ติดตาม และ
ประเมินผลโรงเรียนคุณภาพในการบริหารจัดการเรียนรู้ที่มี
ประสิทธิภาพ สอดคล้องกับนโยบาย 1 อำเภอ 1 มุ่งพัฒนาผู้เรียน  
ให้มีคุณลักษณะและสมรรถนะที่จำเป็นในศตวรรษที่ 21 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- โรงเรี ยนคุณ ภาพ  มี ก ารพั ฒ นา
คุณภาพการศึกษาในโรงเรียนคุณภาพ
ตามนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียน
คุณภาพให้ยั่งยืน 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- จากผลการนิเทศ ติดตาม และประเมินผลโรงเรียนคุณภาพมี  
การบริหารจัดการและการจัดการเรียนรู้ที่ มีประสิทธิภาพ 
สอดคล้องกับนโยบาย 1 อำเภอ 1 โรงเรียนคุณภาพ มีการต่อยอด
และขยายผลแนวปฏิบัติที่เป็นเลิศ พร้อมพัฒนา ศักยภาพผู้บริหาร 
ครู  และบุ คลากรท างการศึ กษ าอย่ า งต่ อ เนื่ อ ง  ส่ งผล ให้  
การดำเนินงานมีความเข้มแข็งและยั่งยืน พัฒนาหลักสูตรและ
กระบวนการจัดการเรียนรู้ที่ ส่ ง เสริมคุณ ภาพผู้ เรียนตาม
มาตรฐานสากล ทำให้ผู้ เรียนมีทักษะการคิด การแก้ปัญหา  
การสื่อสาร การทำงานร่วมกับผู้อื่น และมีนิสัยใฝ่เรียนรู้ตลอดชีวิต
เพิ่มขึ้น 
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งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
14,050 0 0 0 0 14,050 

หมายเหตุ : ใชง้บประมาณโครงการไตรมาส 3-4 
 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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   กลยุทธท์ี่ 5 จัดการศึกษาเพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

16. โครงการส่งเสริมการจัดการเรียนรู้เพื่อพัฒนาคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 

สนองกลยุทธ์สพฐ.กลยทุธ์ที่ 2 เพิ่มโอกาส และความเสมอภาคทางการศึกษาให้กับประชากรวัยเรียนทุกคน 

สอดคล้องประเด็นยุทธศาสตร์จังหวัดสงขลา ที ่1 สร้างโอกาสและความเท่าเทียมทางการศึกษา 

สนองกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 กลยุทธ์ที ่4 เพิ่มโอกาส สร้าง
ความเสมอภาคทางการศึกษาอย่างทัว่ถึง 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568  

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อส่งเสริมการจัดกิจกรรมการเรียนรู้พัฒนาผู้เรียนให้มีจิตสำนึกป้องกันอนุรักษ์ และฟื้นฟู

ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชน 
2. เพื่อส่งเสริมนักเรียนให้มีการพัฒนานวัตกรรมที่เป็นมิตรกับสิ่งแวดล้อม 
3. เพื่อส่งเสริมให้นักเรียนที่เข้าร่วม/โครงการที่เกี่ยวข้องกับการเสริมสร้างคุณภาพชีวิตที่เป็นมิตร

กับสิ่งแวดล้อม 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. คร ู
 ๒. นักเรียน 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์
การประกวดภาพยนตร์ สั้นสิ่งแวดล้อม 

- จดัประชุมคณะกรรมการจดัทำเกณฑก์ารประกวดภาพยนตร์สั้น
สิ่งแวดล้อม  วันที่ 27 มนีาคม 2569  

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการจัดทำเกณฑ์
การประกวดภาพยนตร์ สั้นสิ่งแวดล้อม 

- ได้หลักเกณฑใ์นการประกวดภาพยนตร์สั้นด้านสิ่งแวดล้อม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 87 ของครูจัดกิจกรรมส่งเสริม 
การเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้ผู้เรียนมีจิตสำนึก
ป้องกันอนุรักษ์  และฟื้ นฟู ทรัพยากร 
ธรรมชาติ สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรัก
ชุมชน          

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 10 ของครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อพัฒนาให้
ผู้เรียนมีจิตสำนึกป้องกันอนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ครูจัดกิจกรรมส่งเสริมการเรียนรู้เพื่อ
พัฒนาให้ ผู้ เรี ยนมี จิ ตสำนึ กป้ องกั น
อนุรักษ์ และฟื้นฟูทรัพยากรธรรมชาติ 
สิ่งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ผู้เรียนได้รับการพัฒนาให้ผู้มีจิตสำนึกป้องกันอนุรักษ์ และฟื้นฟู
ทรัพยากรธรรมชาติ สิ่ งแวดล้อมในชุมชน และรักชุมชนที่มี
ประสิทธิภาพ 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
45,800 0 0 1700 680 45,120 

 
ปัญหาอุปสรรค 
- เน่ืองจากภาวะสงครามทำให้น้ำมันแพง ทำเกิดอุปสรรคในการเข้าร่วมประชุม 
 
ข้อเสนอแนะ 
- ดำเนินการเปลี่ยนแปลงการประชุมจากการประชุน onsite เป็น การประชุม online 
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   กลยุทธท่ี์ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มปีระสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

17. โครงการนิเทศบูรณาการโดยใช้พื้นที่เป็นฐานเพื่อพัฒนาการศึกษา ปีงบประมาณ 256๙ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่ 4 เพิ่มประสิทธิภาพการบริหารจัดการ 

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลาที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นท่ีการศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหาร
จัดการ ให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ  ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ   กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
 ๑. เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพื่อ
การพัฒนาการศึกษาของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาและนักเรียนในสังกัด  
 ๒. เพื่อนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมเป็นฐาน 

๓. เพื่อส่งเสริมการบริหารจัดการเขตพื้นที่การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน  
(พื้นที่เป็นฐาน (Area-based Management)) 

๔. เพื่อพัฒนากระบวนการนิเทศ ติดตาม กำกับและประเมินผลการจัดการศึกษาโดยใช้ เทคโนโลยี 
ดิจิทัล 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
1. ผู้บริหารสถานศึกษา 125 คน 
2. คร ูและบุคลากรทางการศกึษา ทุกโรงเรียนในสังกัด 

 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



83 

 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
การนิเทศ (นิเทศภายใน) ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ผู้บริหาร ครูวิชาการ ทุกโรงเรียน 125 คนได้รับการพัฒนา
สมรรถนะการนิ เทศ (นิเทศภายใน) ผู้ เข้าร่วมประชุมได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนิเทศภายใน 

- ประชุมปฏิบัติการคลินกินิเทศ
ออนไลน์  

- วางแผนการดำเนินงานและจัดเตรียมความพร้อมในการประชุม
ปฏิบัติการคลินิกนิเทศออนไลน์ ผ่าน google meet จำนวน 18 
คลินิก เพื่อให้บริการและนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการ
เรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย แก่โรงเรียนในสังกัด 
125 โรงเรียน ครบทั้ง 14 เครือข่ายสถานศึกษา 

- นิเทศติดตามและประเมินผลใช้
เครือข่ายสถานศึกษา,โครงการ,
กิจกรรมเป็นฐาน 

- นิ เท ศสถานศึ กษ าในสั งกั ด ใน รูป แบบลงพื้ นที่ จ ริ งและ 
 มีการใช้เทคโนโลยีใหม่ ๆ เข้ามาช่วยในกระบวนการนิเทศ ติดตาม 
กำกับและประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้คลินิกนิเทศออนไลน์ 
ผ่าน google meet จำนวน 18 คลินิก สามารถให้บริการและ
นิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทาง
วิชาการ แผนงานนโยบาย แก่โรงเรียนในสังกัด 125 โรงเรียน 
ครบทั้ง 14 เครือข่ายสถานศึกษา 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาสมรรถนะ
การนิเทศ (นิเทศภายใน) ของผู้บริหาร
สถานศึกษา ครูและบุคลากรทางการ
ศึกษา 

- ผู้บริหาร ครูวิชาการ ทุกโรงเรียน ที่ เข้าร่วมประชุมได้ร่วม
กิจกรรมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ในการนิเทศภายใน และมีสมรรถนะ 
การนิเทศ (นิเทศภายใน) เพิ่มขึ้น 

- ประชุมปฏิบัติการพัฒนาทักษะการ
นิเทศสู่การพัฒนานวัตกรรม 

- ศึกษานิเทศก์ทุกคนมีสมรรถนะและเทคนิคการโค้ชสะท้อนคิดใน
การนิเทศเยี่ยมชั้นเรียนเพิ่มข้ึน 

- ประชุมปฏิบัติการคลินกินิเทศ
ออนไลน์  

- กลุ่มนิเทศฯ จัดทำแผนดำเนินการคลินิกนิเทศออนไลน์ ผ่าน 
google meet จำนวน 18 คลินิก ให้บริการและนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรยีนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงาน
นโยบาย แก่โรงเรียนในสงักัด 125 โรงเรียน 

- นิ เทศติ ดตามและประเมิ นผลใช้
เครือข่ายสถานศึกษา,โครงการ,กิจกรรม
เป็นฐาน 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 125 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบายของสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาและ สพฐ. 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ ๘0 ของผู้บริหาร ครู บุคลากร
ทางศึกษาในสั งกัดทุกโรงเรียน 125 
โรงเรียน ได้รับการนิ เทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการเรียนรู้/กิจกรรม
ทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพื่อการ
พัฒนาการศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
 

- ร้อยละ ๙๔.๔ ของผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาในสังกัดทุก
โรงเรียน 125 โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผล
การจัดการเรียนรู้/กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพื่อ 
การพัฒนาการศึกษา  
 

- ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนและเครือข่าย
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิ เทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา 
การศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมเป็นฐาน อย่างน้อย
โรงเรียนละ 2 ครั้ง  

- ร้อยละ ๑๐๐ ของโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา การศึกษาโดยใช้
เครือข่ายสถานศึกษา/โครงการ/กิจกรรมเป็นฐาน อย่างน้อยโรงเรียนละ 
2 ครั้ง 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและเครือข่าย
สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการส่งเสริม
การบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เครือข่าย
สถานศึกษาเป็นฐาน 

- ร้อยละ 100 ของโรงเรียนและเครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด ได้รับ
การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเป็นฐาน 

- ร้อยละ ๗0 ของสถานศึกษาในสังกัด
ได้รับกระบวนการนิเทศ ติดตาม กำกับ
และประเมินผลการจัดการศึกษา  
มีการพัฒนาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 
คลินิกนิเทศออนไลน ์
 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาในสังกัดได้รับกระบวนการนิเทศ 
ติดตาม กำกับและประเมินผลการจัดการศึกษา มีการพัฒนาโดยใช้
เทคโนโลยีดิจิทัลคลินิกนิเทศออนไลน์ 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย/ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ค่าเป้าหมาย ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาใน
สั งกั ดทุ ก โรงเรียน  125 โรงเรี ยน 
ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผล
การจั ด ก าร เรี ยน รู้ /กิ จก รรมท าง
วิชาการ แผนงานนโยบาย เพื่อการ
พัฒนาการศึกษาเพิ่มขึ้น  

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
 

- ผู้บริหาร ครู บุคลากรทางศึกษาในสังกัดทุกโรงเรียน 125 
โรงเรียน ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัดการเรียนรู้/
กิจกรรมทางวิชาการ แผนงานนโยบาย เพื่อการพัฒนาการศึกษา
เพิ่มขึ้นเพิ่มขึ้น 
 

- เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน 
๑๔ เครือข่ายสถานศึกษา และโรงเรียนใน
สังกัด ๑๒๕ โรงเรียนได้รับการนิ เทศ
ติดตามและประเมินผลการจัดการศึกษา
โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา/โครงการ/
กิจกรรมเป็นฐาน อย่างน้อยโรงเรียนละ 2 
ครั้ง 

- เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๔ เครือข่ายสถานศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรงเรียนได้รับการนิเทศติดตามและ
ประเมินผลการจัดการศึกษา โดยใช้ เครือข่ายสถานศึกษา/
โครงการ/กิจกรรมเป็นฐาน เพิ่มขึ้น 
 

- เค รื อ ข่ ายสถาน ศึ กษ า ใน สั งกั ด 
จำนวน ๑๔ เครือข่ายสถานศึกษา และ
โรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรงเรียนได้รับ
การส่งเสริมการบริหารจัดการศึกษา
โดยใช้เครือข่ายสถานศึกษา 

- เครือข่ายสถานศึกษาในสังกัด จำนวน ๑๔ เครือข่ายสถานศึกษา 
และโรงเรียนในสังกัด ๑๒๕ โรงเรียนได้รับการส่งเสริมการบริหาร
จัดการศึกษาโดยใช้เครือข่ายสถานศึกษาเพิ่มขึ้น 
 

- สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศ
ติ ด ต าม แ ล ะ ป ระ เมิ น ผ ล ก า รจั ด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัล 

- สถานศึกษาในสังกัด ได้รับการนิเทศติดตามและประเมินผลการจัด
การศึกษาโดยใช้เทคโนโลยีดิจิทัลเพิ่มขึ้น 

 
งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
135,695 20,000 13,137 49,230 49,230 73,328 

 
ปัญหาอุปสรรค 

- มีช่วงประสบอุทกภัยนำ้ท่วมในเดือนพฤศจกิายน ส่งผลให้การดำเนินงานบางอย่างอาจจะลา่ช้า
ในช่วงไตรมาส 1 

ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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18. โครงการพัฒนาระบบ ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลาที่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน2569 

วัตถุประสงค์ 
 1. เพื่อพัฒนาระบบ ติดตามตรวจสอบ ประเมินผลและนิเทศการจัดการศึกษา 
 2. เพื่อส่งเสริม สนับสนุน ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาโรงเรียนในสังกัด  
โดยคณะกรรมการติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศการศึกษาของเขตพื้นที่การศึกษา (ก.ต.ป.น.) 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. ผู้บริหารสถานศึกษา 
 2. ครูและบุคลากรทางการศึกษา 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ครั้งที่  1 

- มีโรงเรียนเข้ารว่มการสอบ ครบ  125  โรงเรียน  และมีผลงาน
ส่งเข้ารับการคัดเลือก  ก.ต.ป.น. ต้นแบบ  

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะกรรมการ ก.ต.ป.น.  
ครั้งที่  1 

- นักเรียนที่เข้าร่วมการสอบมีผลการสอบอยู่ในระดับดีขึ้นไป  และ
ผ่านการคัดเลือก  ก.ต.ป.น. ต้นแบบรอบแรก 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
-  สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบ
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และ
นิเทศการจัดการศึกษา 

เชิงผลผลิต(output) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษามีระบบติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล 
และนิเทศการจัดการศึกษา  และผ่านการคัดเลือก ก.ต.ป.น. ต้นแบบ 

 

 

 

 



87 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

-  ร้อยละ 90 ของสถานศึกษาที่ได้รับการ 
ติดตาม ตรวจสอบ ประเมินผล และนิเทศ
การศึกษามีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

- ร้อยละ 100 ของสถานศึกษาที่ ได้ รับการ ติดตาม ตรวจสอบ 
ประเมินผล และนิเทศการศึกษามีการบริหารที่มีประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
-  มี ร ะ บ บ ติ ด ต า ม  ต ร ว จ ส อ บ 
ป ร ะ เมิ น ผ ล  แ ล ะ นิ เท ศ ก า ร จั ด
การศึกษาที่มีประสิทธิภาพในการเป็น
ก.ต.ป.น.ต้นแบบ  

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ผ่านการคดัเลือก ก.ต.ป.น. ต้นแบบ   

- โรงเรียนมีการบริหารจดัการศึกษาที่
มีประสิทธิภาพอยู่ในระดบั ดี ขึ้นไป 

- โรงเรียนมีประสิทธิภาพ  ระดับดีมาก 

 
งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
12,880 - - 7,440 3,700 9,180 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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19. โครงการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และติดตามรายงานผลการ
ดำเนินงาน 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 
1. เพื่อทบทวนและปรับปรุงแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566 - 2570 ของสำนักงาน

เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 2. เพื่อจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา

ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
3. เพื่อพัฒนาบุคลากรทางการศึกษาในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาและผู้เกี่ยวข้องให้มีความรู้

ความสามารถในการรายงานผล ตามระบบการรายงานตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการ
การศึกษาขั้นพื้นฐาน (E-MES) และระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MERSCR) 

4. เพื่อจัดทำรายงานผลการดำเนินงาน และรายงานการตรวจราชการ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ.
2569ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 1. บุคลากรทางการศกึษา ใน สำนักงานเขตพื้นทีก่ารศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 ๒. ประธานเครือข่ายอำเภอ/ผู้บริหารโรงเรียน/ครู 
 3. ตวัแทน กศจ./ตัวแทน กตปน. 
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนา
การศึกษาขั้นพื้นฐานและกำหนดแนวทาง
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 
  

- จั ดประชุ มเชิ งปฏิ บั ติ การทบทวนแผนพัฒนาการศึ กษา               
ขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 และกำหนดแนวทางการจัดทำ
แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 14 ตุลาคม 
2568 ณ ห้องประชุมราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 37 คน 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาข้ันพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570 
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) จำนวน 10 เล่ม 

- ประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำโครงการและ
จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569  
 

- จัดประชุมเชิ งปฏิบั ติ การจัดทำแผนปฏิบั ติ การประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569ระหว่างวันที่ 27 – 28 ตุลาคม 2568  
ณ ล่องแก่งชมดาว อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 
41 คน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประณ พ.ศ. 2569 จำนวน 30 
เล่ม 

- ประชุมสร้างความรู้ ความ เข้ า ใจ ใน 
การรายงานผลการดำเนินงานระบบ
ติ ด ต าม แ ล ะ ป ร ะ เมิ น ผ ล แ ห่ ง ช า ติ   
(e-MERSCR) 

- วันที่ 15  มกราคม  2569 จัดประชุมชี้แจงแนวทางการนำเข้า
ข้อมูลในระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MERSCR)  
จำนวน 1 วัน ร่วมประชุมออนไลน์กับ สพฐ. โดยระบบ Zoom 
Meeting บุคลากร จำนวน  30 คน ที่ เข้าร่วมประชุมมีความรู้ 
ความเข้าใจในการรายงานผลการดำเนินงานระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ สามารถรายงานผลในระบบติดตามและ
ประเมินผลแห่งชาติ  (e-MERSCR) ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 
2569 ได้ถูกต้อง ตามที่กำหนด 

- ประชุมสร้างความรู้ ความ เข้ า ใจ ใน 
การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน ในระบบ (e-MES) 

- วันที่  11-12 มีนาคม  2569 จัดประชุมชี้แจงแนวทาง 
การรายงาน กำกับ ติดตามประเมินผล การบริหารและการจัด
การศึกษาข้ันพื้นฐานของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาข้ัน
พื้ นฐาน ประจำปี งบประมาณ พ.ศ.2569 จำนวน 2 วัน  
ร่วมประชุมออนไลน์กับ สพฐ. ณ ห้องประชุมผู้อำนวยการสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 บุคลากร จำนวน 30 
คน ผู้ที่ เข้าร่วมประชุม  มีความรู้ ความเข้าใจในการรายงานผล 
การดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน สามารถรายงานผล
การดำเนินงาน ในระบบ (e-MES) ได้ถูกต้อง ตามที่กำหนด 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
พ .ศ .2566–2570 (ฉบั บ ท บ ท วน 
พ .ศ .2569) ได้ รับการปรับปรุงให้
ส อ ด ค ล้ อ งกั บ ยุ ท ธ ศ าส ต ร์ ช า ติ   
แผนแม่บทภายใต้ยุทธศาสตร์ชาติ และ
แผนพัฒนาการศึกษาแห่งชาติทันต่อ
สถานการณ์ 

- สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสงขลา เขต 2  
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2569) ที่ได้มีการทบทวน ปรับปรุง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ 
ทันต่อสถานการณ์และนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2569 มีความ ครอบคลุม และ
สอดคล้องกับหลัก SMART และหลัก
เชื่ อมโยงความสัมพันธ์ เชิ งเหตุผล 
(XYZ Model) 

- สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสงขลา เขต 2  
มีแผนปฏิบัติการประจำ ปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีคุณภาพ โดยมี
โค รงก ารที่ เชื่ อ ม โย งความสั มพั น ธ์ เชิ งเห ตุ ผลแบ บ  XYZ  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และทันต่อสถานการณ์ นโยบายที่มีการ
เปลี่ยนแปลง 

- รายงานผลการดำเนินงานระบบติดตาม
และประเมินผลแห่งชาติ  (e-MERSCR)  
มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลา
และประเด็นที่กำหนด 

- ผู้รับผิดชอบโครงการสามารถนำเข้าข้อมูลผลการดำเนินงาน ในระบบ
ติดตามและประเมินผลแห่งชาติ  (e-MERSCR) มีคุณภาพ ถูกต้อง 
ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่กำหนด 

- รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้ นฐาน (E-MES) มี คุณภาพ ถู กต้ อง 
ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่
กำหนด 

- ผู้รับผิดชอบสามารถรายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จ
ตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
(E-MES) มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่
กำหนด 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- จำนวนผู้ เข้าร่วมประชุมเชิงปฏิบัติ  
การทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้น
พื้ นฐาน พ.ศ. 2566–2570 (ฉบั บ
ทบทวน พ.ศ.2569) (40คน) และ
จำนวนเล่มของแผนพัฒนาฯ ที่จัดทำแล้ว
เสร็จ (20 เล่ม)  

เชิงผลผลิต(output) 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการทบทวนแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน  
พ.ศ. 2566 – 2570 และกำหนดแนวทางการจัดทำแผนปฏิบัติ  
การ ประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 วันที่ 14 ตุลาคม 2568 ณ 
ห้องประชุม ราชพฤกษ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 37 คน 
- จัดทำแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ. 2566 – 2570  
(ฉบับทบทวน พ.ศ. 2569) จำนวน 10 เล่ม 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

- จำนวนผู้ เข้าร่วมประชุมเชิ งปฏิบัติ  
การจัดทำ แผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 (41 คน) และ
จำนวนเล่มของแผนปฏิบัติการที่จัดทำ
แล้วเสร็จ (30 เล่ม) 

- จดัประชุมเชิงปฏิบัติการจัดทำแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ. 2569 ระหว่างวันที่ 27 – 28  ตลุาคม 
2568 ณ ล่องแก่งชมดาว อ.ป่าพะยอม จ.พัทลุง ผู้เข้าร่วมประชุม 
จำนวน 41 คน 
- จัดทำแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 จำนวน 
30 เล่ม 

- ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบตัวชี้วัด 
ในการรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน (e-MES) มีความรู้ความเข้าใจใน
การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้ วัด
ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้นฐาน 

- ร้ อยละ 100 ของผู้ รั บผิ ดชอบตั วชี้ วั ด ในการรายงานผล 
การดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (e-MES) มีความรู้ความเข้าใจใน 
การรายงานผลการดำเนินงานตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติ
ราชการของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน 

- ร้อยละ 100  ของผู้รับผิดชอบโครงการ
ตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ.2568 มี ความรู้ ความเข้ าใจใน 
การรายงานผลการดำเนิ นงานระบบ
ติ ดตามและประเมิ นผลแห่ งชาติ   
(e-MERSCR) 

- ร้อยละ 100 ของผู้รับผิดชอบโครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปี
งบประมาณ พ.ศ.2569 มีความรู้ความเข้าใจในการรายงานผล 
การดำเนินงานระบบติดตามและประเมินผลแห่งชาติ (e-MERSCR) 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- แผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.
2566–2570 (ฉบั บ ท บ ท วน  พ .ศ .
2569) ได้รับการปรับปรุงให้สอดคล้อง
กับยุทธศาสตร์ชาติ แผนแม่บทภายใต้
ยุ ทธศาสตร์ ชาติ  และแผนพั ฒ นา
การศึกษาแห่งชาติทันต่อสถานการณ ์

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- สำนั กงานเขตพื้ นที่ การศึ กษาประถมศึ กษาสงขลา เขต 2  
มีแผนพัฒนาการศึกษาขั้นพื้นฐาน พ.ศ.2566-2570 (ฉบับทบทวน 
พ.ศ.2569) ที่ได้มีการทบทวน ปรับปรุง สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ
ทันต่อสถานการณ์และนโยบายที่มีการเปลี่ยนแปลง 

- แผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ 
พ.ศ. 2569 มีความ ครอบคลุม และ
สอดคล้องกับหลัก SMART และหลัก
เชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผล (XYZ 
Model) 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
มีแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569 ที่มีคุณภาพ  
โดยมีโครงการที่ เชื่อมโยงความสัมพันธ์เชิงเหตุผลแบบ XYZ  
ที่สอดคล้องกับยุทธศาสตร์ชาติ และทันต่อสถานการณ์ นโยบายที่มี
การเปลี่ยนแปลง 
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ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด (ต่อ) 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

- รายงานผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัด
ความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการของ
สำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้น
พื้ นฐาน (E-MES) มี คุณภาพ ถู กต้ อง 
ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่
กำหนด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รายงาน
ผลการดำเนินงานตามตัวชี้วัดความสำเร็จตามแผนปฏิบัติราชการ
ของสำนักงานคณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน (E-MES) 
มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลาและประเด็นที่กำหนด 

- รายงานโครงการตามแผนปฏิบัติการ
ประจำปี งบประมาณ  พ .ศ .256 9  
ในการรายงานผลการดำเนินงานระบบ
ติ ดตามและประเมิ นผลแห่ งชาติ   
(e-MERSCR) มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วน
ตามระยะเวลาและประเด็นที่กำหนด 

- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 รายงาน
โครงการตามแผนปฏิบัติการประจำปีงบประมาณ พ.ศ.2569  
ในการรายงานผลการดำเนินงานระบบติดตามและประเมินผล
แห่งชาติ (e-MERSCR) มีคุณภาพ ถูกต้อง ครบถ้วนตามระยะเวลา
และประเด็นที่กำหนด 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
120,000 110,900 98,078.40 0 0 21,921.60 

 
ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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20. โครงการประชุมผูบ้ริหารและบุคลากรเสรมิสร้างความเข้มแข็งระบบบริหารจัดการสำนักงานเขต
พื้นท่ีการศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์  

1. เพื่อให้ผู้เข้าร่วมประชุม มีความเป็นผู้นำ มีความคิดเชิงกลยุทธ์ มีความเข้าใจสภาพเศรษฐกิจ 
สังคม และวัฒนธรรม มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมในการบริหารเพื่อ
ประโยชน์ส่วนรวม เป็นทั้งผู้นำความรู้และความคิด ผลักดันภารกิจ นำการเปลี่ยนแปลง เป็นแบบอย่างที่ดี
ต่อผู้ร่วมงานและสังคม  

2. เพื่อให้ผู้ เข้าร่วมประชุม สามารถขับเคลื่อนนโยบายการบริหารจัดการศึกษา ให้บรรลุ
วัตถุประสงค์ตามนโยบาย ยุทธศาสตร์ กลยุทธ์ จุดเน้นของรัฐบาล กระทรวงศึกษาธิการ และสำนักงาน
คณะกรรมการการศึกษาขั้นพื้นฐาน ได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

3. เพื่อประชุมชี้แจงข้อราชการ/แนวทางในการปฏิบัติงานเพื่อก่อให้เกิดประโยชน์สูงสุดต่อองค์กร 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
เป้าหมายเชิงผลผลิต(Output)  
- ผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 210 คน ประกอบด้วย ผู้บริหารการศึกษา ,ผู้บริหารสถานศึกษา,

ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ บุคลากรทางการศึกษาและเจ้าหน้าที่ที่เกี่ยวข้อง 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์ (Outcome) 
- ผู้เข้าร่วมประชุม มีทักษะและสมรรถนะ มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม 

จริยธรรมในการบริหารงาน  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  สามารถขับเคลื่อนการบริหารจัดการศึกษาได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหาร
สถานศึกษา,ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, 
ศึกษานิเทศก์  

- ประชุมผู้บริหารการศึกษา ผู้บริหารสถานศึกษา, ผูอ้ำนวยการกลุ่ม/
หน่วย, ศึกษานิเทศก์  ครั้งที่ 1/2569 เมือ่วันที ่9 กุมภาพันธ์ 
2569 ณ โรงเรียนวดัเนินพิชัยอำเภอบางกล่ำ จังหวัดสงขลา       
มีผู้เข้าร่วมประชุม จำนวน 168  คน  
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมผู้บริหารการศึกษา,ผู้บริหาร
สถานศึกษา,ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, 
ศึกษานิเทศก์ ครั้งที่ 1/2569    
 

- ผู้ เข้าร่วมประชุม ผู้บริหารการศึกษา ,ผู้บริหารสถานศึกษา ,
ผู้อำนวยการกลุ่ม/หน่วย, ศึกษานิเทศก์ มีทักษะและสมรรถนะ      
มีความสามารถในการนำหน่วยงาน และมีคุณธรรม จริยธรรมใน
การบริหารงาน  เพื่อประโยชน์ของส่วนรวม  สามารถขับเคลื่อน
การบริหารจัดการศึกษาได้อย่างมีประสิทธิภาพ 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 95 ของกลุ่มเป้าหมาย เข้า
ร่วมการประชุม 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของกลุ่มเป้าหมายเข้าร่วมประชุม (จำนวน 168 
คน) 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ร้อยละ 80 ของผู้เข้าร่วมประชุม  
มีความพึงพอใจต่อการจัดประชุมเพื่อ
พัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของ
ผู้ บ ริ ห า ร แ ล ะ บุ ค ล าก ร ใน สั งกั ด
ส ำ นั ก ง า น เข ต พื้ น ที่ ก า ร ศึ ก ษ า
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2  ครั้งที่  
1/2569 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ร้อยละ 100 ของผู้เข้าร่วมประชุม มีความพึงพอใจต่อการจัด
ประชุมเพื่อพัฒนาศักยภาพการบริหารจัดการของผู้บริหารและ
บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา 
เขต 2 ครั้งที่ 1/2569 
 

 

งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
165,000 77,080 0 5,880 5,880 159,120 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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21. โครงการพัฒนาศักยภาพการบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณแบบมุ่งผลสัมฤทธิ์แก่ผู้บริหารและ
บุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศกึษาสงขลา เขต 2 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 

 1. เพื่อให้บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ หนังสือเวียน ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 และสามารถปฏิบัติ
ตามระบบควบคุมทางการเงินของหน่วยงานย่อย พ.ศ. 2544 ได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ    
 2. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณตามแนวทางการดำเนินงานตาม
โครงการสนับสนุนค่าใช้จ่ายในการจัดการศึกษา ตั้ งแต่ระดับอนุบาลจนจบการศึกษาขั้นพื้นฐาน 
ปีงบประมาณ พ.ศ. 2569 และงบประมาณที่เป็นเงินรายได้สถานศึกษา และสามารถบริหารและเบิกจ่าย
งบประมาณได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ  
 ๓. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาหารกลางวันของนักเรียนของ
สถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 มีความรู้ความเข้าใจในบริหาร
และเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวนัที่ได้รับจัดสรรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น และสามารถ
บริหารและเบิกจ่ายงบประมาณได้อย่างถูกต้องและมีประสิทธิภาพ 
 4. เพื่อให้ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษา
สงขลา เขต 2 สามารถบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณเกิดผลสัมฤทธิ์ต่อการบรรลุกลยุทธ์ของ
สถานศึกษา 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
 กิจกรรมที่ 1 กลุ่มเป้าหมาย คือ บุคลากรผู้ปฏิบัติงานด้านการเงินและบัญชีของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2และเจ้าหน้าที่ของสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 จำนวน 208 คน 
 กิจกรรมที่ 2 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
 กิจกรรมที่ 3 กลุ่มเป้าหมาย คือ ผู้บริหารและบุคลากรของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่
การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
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เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการบริหาร
และการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการ
อาหารกลางวันที่ได้รับจัดสรรจากองค์กร
ปกครองส่วนท้องถิ่นแก่ผู้บริหารและ
บุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องการจัด
อาหารกลางวันของนักเรียน 

- วันที่ดำเนินการ 8 มกราคม 2569 ระหว่างเวลา 09.00 – 16.00 
น. ผ่านระบบออนไลน์ google meet 
- มีผู้เข้าร่วมการอบรม จำนวน 333 คน (ตามแบบฟอร์มลงทะเบียน
ออนไลน์) ประกอบด้วย ผู้บริหาร ครูผู้ปฏิบัติหน้าที่การเงิน ครูผู้ปฏิบัติ
หน้าที่พัสดุ และครูผู้รับผิดชอบอาหารโครงการกลางวันนักเรียน 

 
เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- กิจกรรมพัฒนาศักยภาพด้านการ
บริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจัดสรร
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นแก่
ผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่
เกี่ยวข้องการจัดอาหารกลางวันของ
นักเรียน 

ผลการประเมินติดตามผลหลังการฝึกอบรม 
- ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมได้รับความรู้ความเข้าใจในการบริหารและ
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวันที่ไดร้ับจัดสรรจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นเพิ่มมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด 
ค่าเฉลี่ย X = 4.56 
- ผู้ที่ผ่านการฝึกอบรมสามารถนำความรู้ที่ได้รับจากการอบรมไป
ดำเนินการบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลาง
วันที่ ได้รับจัดสรรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างมี
ประสิทธิภาพมากขึ้น อยู่ในระดับมากที่สุด X = 4.64 
- การอบรมในครั้งนี้ทำให้มีความเข้าใจในกฎหมาย ระเบียบ 
ขั้นตอน/วิธีปฏิบัติเกี่ยวกับการปฏิบัติงานด้านการบริหารและ 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวันที่ไดร้ับจัดสรรจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นที่ถูกต้อง อยู่ในระดับมาก X  = 4.36 
- การอบรมในครั้งนี้ทำให้ได้ร่วมแลกเปลี่ยนเรียนรู้ประสบการณ์
และแก้ไขปัญหาอุปสรรคในการปฏิบัติงานเพื่อให้การปฏิบัติงาน
ด้านบริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวัน  
ที่ได้รับจัดสรรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่นให้ เกิดประสิทธิภาพ 
อยู่ในระดับมาก X  = 4.31 
- การอบรมในครั้งนี้ทำให้มีสมรรถนะการบริหารงบประมาณแบบ
มุ่งผลสัมฤทธิ์ที่สูงขึ้น อยู่ในระดับมาก X  = 4.46 
- หลังจากเข้ารับการอบรมแล้วสามารถปฏิบัติงาน บริหารและ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจัดสรรจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างถูกต้องมากขึ้น อยู่ในระดับ
มากที่สุด X  = 4.52 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) (ต่อ) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

 - หลังจากเข้ารับการอบรมแล้วสามารถบริหารและเบิกจ่าย
งบประมาณโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจัดสรรจากองค์กร
ปกครองส่วนท้ องถิ่ น  ได้ อย่ างคุ้ มค่ า  มีประสิทธิภาพและ
ประสิทธิผล โปร่งใส ตรวจสอบได้ อยู่ในระดับมากที่สุด X = 4.58 
- สามารถนำความรู้ที่ได้รับไปดำเนินการเพื่อให้โรงเรียนบริหาร
และเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจัดสรร
จากอ งค์ ก รปกครองส่ วนท้ อ งถิ่ น  ได้ อย่ างถู กต้ อ งและมี
ประสิทธิภาพ เป็นไปตามกฎหมาย ระเบียบ ข้อบังคับ ขั้นตอน/วิธี
ปฏิบัติที่เกี่ยวข้อง มากยิ่งขึ้น อยู่ในระดับมาก X  = 4.46 

 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาหาร
กลางวันของนักเรียนของสถานศึกษาใน
สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ผ่านการ
พัฒนาศักยภาพฯ มีความรู้ความเข้าใจใน
บริหารและการเบิกจ่ายงบประมาณ
โครงการอาหารกลางวันที่ได้รับจัดสรร
จากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ถูกต้อง 

เชิงผลผลิต(output) 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้อง
กับการจัดอาหารกลางวันของนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัด
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ผ่าน
การพัฒนาศักยภาพฯ มีความรู้ความเข้าใจในบริหารและ 
การเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลางวันที่ไดร้ับจัดสรรจาก
องค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ที่ถูกต้อง 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากร
ผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับการจัดอาหาร
กลางวันของนักเรียนของสถานศึกษาใน
สั งกัดสำนักงานเขตพื้ นที่ การศึ กษา
ประถมศึ กษาสงขลา เขต 2 ที่ ผ่ าน 
การพัฒนาศักยภาพฯ สามารถบริหารและ
เบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหารกลาง
วันที่ได้รับจัดสรรจากองค์กรปกครองส่วน
ท้ อ งถิ่ น  ได้ อ ย่ า งถู ก ต้ อ งแ ล ะมี
ประสิทธิภาพ 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ร้อยละ 100 ของผู้บริหารและบุคลากรผู้ปฏิบัติงานที่เกี่ยวข้องกับ
การจัดอาหารกลางวันของนักเรียนของสถานศึกษาในสังกัดสำนักงาน
เขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ที่ผ่านการพัฒนา
ศักยภาพฯ สามารถบริหารและเบิกจ่ายงบประมาณโครงการอาหาร
กลางวันที่ได้รับจัดสรรจากองค์กรปกครองส่วนท้องถิ่น ได้อย่างถูกต้อง
และมีประสิทธิภาพ 
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งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ 

งบประมาณได้รับจัดสรร 
 (บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 
39,000 0 0 0 0 39,000 

 

ปัญหาอุปสรรค 
ไม่มี 
 
ข้อเสนอแนะ 
ไม่มี 
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22. โครงการพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการบริหารจัดการ 

สนองกลยุทธ์ สพฐ.ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มีประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล      

สนองประเด็นยุทธศาสตร์การศึกษาจังหวัดสงขลา ที ่6 พัฒนาระบบบริหารจดัการให้มีประสิทธิภาพ 

สนองประเด็นกลยุทธ์ สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 ท่ี 6 พัฒนาระบบบริหารจัดการให้มี
ประสิทธิภาพตามหลักธรรมาภิบาล 

ระยะเวลาเริ่มต้นโครงการ ตุลาคม 2568 

ระยะเวลาสิ้นสุดโครงการ  กันยายน 2569 

วัตถุประสงค์ 

1. เพื่อพัฒนาระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการบริหารจัดการ ให้มีประสิทธิภาพและ 

มีความทันสมัย   

2. เพื่อใช้เป็นเครื่องมือในการรับ-ส่งหนังสือ ลดเวลาและค่าใช้จ่ายในการเดินทาง 

3. เพื่อปรับปรุงคุณภาพของระบบเดิม 

กลุ่มเป้าหมายของโครงการ 
         1. บุคลากรในสังกัดสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2  
         2. ผู้บริหารสถานศึกษาครูและบุคลากรทางการศึกษาในสังกัด 

เป้าหมายเชิงผลผลิต(output) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- ประชุมคณะทำงานพัฒนาระบบบริการ
อิ เล็ กท รอนิ กส์ ขอ งสำนั ก งาน ใน 
การบริหารจัดการ ติดตั้งระบบ Smart 
Area  

- คณะทำงานเตรียมความพร้อมด้านข้อมูลของแต่ละกลุ่มภายใน
สำนักงานและโรงเรียนในสังกัดเพื่อรองรับการประชุม ระหว่าง
วันที่  19 – 20 กุมภาพันธ์ 2569 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนา
ระบบบริก ารอิ เล็ กท รอนิ กส์ ขอ ง
สำนักงานในการบริหารจัดการ แก่
บุ ค ล าก ร ใน ส ำนั ก งาน เขต พื้ น ที่
การศึกษา Onsite 

- ผู้บริหารการศึกษาและบุคลากรในสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา
ได้รับความรู้เรื่องการใช้ระบบ Smart Area 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนา
ระบบบริก ารอิ เล็ กท รอนิ กส์ ขอ ง
ส ำนั ก งาน ใน ก ารบ ริห ารจั ด ก าร  
แก่สถานศึกษาในสังกัด ระบบ Online 

- ผู้บริหารสถานศึกษา ข้าราชการครูและบุคลากรในสังกัดได้รับ
ความรู้เรื่องการใช้ระบบ Smart Area 
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เป้าหมายเชิงผลลัพธ์(outcome) 

กิจกรรม ผลการดำเนินงาน 

- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนา
ระบบบริก ารอิ เล็ กท รอนิ กส์ ขอ ง
สำนักงานในการบริหารจัดการ แก่
บุ ค ล าก ร ใน ส ำนั ก งาน เขต พื้ น ที่
การศึกษา Onsite 
- จัดประชุมเชิงปฏิบัติการอบรมพัฒนา
ระบบบริก ารอิ เล็ กท รอนิ กส์ ขอ ง
สำนักงานในการบริหารจัดการ แก่
สถานศึกษาในสังกัด ระบบ Online 

- หน่วยงานที่เกี่ยวข้อง สามารถติดต่อสื่อสาร ได้อย่างสะดวกมาก
ยิ่ งขึ้น และมีความพึงพอใจในการใช้ประโยชน์ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการบริหารจัดการให้เกิดประโยชน์
สูงสุดขององค์กร 
 

 
ตัวชี้วัดความสำเร็จ/ผลการดำเนินงานตามตัวชีว้ัด 

ตัวชี้วัดความสำเร็จ ผลการดำเนินงานตามตวัชี้วัด 

เชิงผลผลิต(output) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานใน
การบริหารจัดการในรูปแบบออนไลน์ 
ที่ ทั น ส มั ย ส ำห รั บ ใช้ ง าน ใน ก า ร
ติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงผลผลิต(output) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา มีระบบบริการอิเล็กทรอนิกส์ของ
สำนักงานในการบริหารจัดการในรูปแบบออนไลน์ ที่ทันสมัย
สำหรับใช้งานในการติดต่อสื่อสารที่มีประสิทธิภาพมากขึ้น 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- ส ำนั ก งาน เข ต พื้ น ที่ ก า รศึ ก ษ า 
สถานศึกษา  สามารถใช้ระบบบริการ
อิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการ
บริหารจัดการในรูปแบบออนไลน์ ได้
อ ย่ า งส ะด วก  รวด เร็ ว  ผ่ าน ท า ง
ออนไลน์ และสามารถนำเครื่องมือ ไป
ใช้ในการบริหารจัดการศึกษา ได้อย่าง
มีประสิทธิภาพ  เกิดประโยชน์ต่ อ
องค์กร 
 
 

เชิงผลลัพธ์(outcome) 
- สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษา สถานศึกษา  สามารถใช้ระบบ
บริการอิเล็กทรอนิกส์ของสำนักงานในการบริหารจัดการในรูปแบบ
ออนไลน์ ได้อย่างสะดวก รวดเร็ว ผ่านทางออนไลน์ และสามารถ
นำเครื่อ งมือ  ไป ใช้ ในการบริหารจัดการศึกษา ได้ อย่ างมี
ประสิทธิภาพ เกิดประโยชน์ต่อองค์กร 
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งบประมาณที่กำหนดตามแผนงานโครงการ/กิจกรรมและผลการเบิกจ่ายงบประมาณ  

งบประมาณได้รับจัดสรร 
(บาท) 

   เบิกจ่าย 
คงเหลือ 

   ไตรมาส 1    เบิกจ่าย   ไตรมาส 2    เบิกจ่าย 

37,500 0 37,500 0 37,156.69 343.31 
 

ปัญหาอุปสรรค 
- งบประมาณมีน้อย 

ข้อเสนอแนะ 
- ควรมีระบบเป็นของสำนักงานเขตพื้นที่การศกึษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 

 

  
 

  



 

 

 

 

 

 

 

 

 
  
 

 

ภาคผนวก 



 
 

 

 
ที่ปรึกษา 
 นายสราวุธ ยอดรกัษ ์ ผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 นางสาวชฎาพร  เสนเผือก รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 นายสุทธิรกัษ์  โรจนหัสดนิ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 นางสาวศุจริัตน ์ ไชยบูรณ์ รองผู้อำนวยการสำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2 
 
คณะจัดทำข้อมูล 
 ว่าทีร่้อยตรีอนุชาต ิ จูวตัร์ ผู้อำนวยการกลุ่มนโยบายและแผน          ประธานคณะทำงาน 
 นางพิมพพ์ันธ์ เฮ่งประดษิฐ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นายธรรมชาติ  ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางดลพรรณ  ทองแดง ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ   คณะทำงาน 
 นางขนิษฐา  หนูแป้น ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 ว่าทีร่.ต.หญิงชญานิศ ตึ้งโล่เจริญวงศ์   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นายยะยา  ยทุธิปูน ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 นางสาวอรอรุณีย ์ ฟูพงศเ์กียรติ   ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 นางสาวปทิตตา  ตวิงศ ์ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 นางสาวมัทฑนา ย้อยดำ ศึกษานิเทศก์ชำนาญการ คณะทำงาน 
 นายกฤติเดช  กัญจน์ธนภมูิ นักวิชาการตรวจสอบภายในชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางนิตย์ชาภัค เนาวศิลป ์ นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางสุมาลี บุญรัศม ี นักจัดการงานทัว่ไปชำนาญการ คณะทำงาน 
 นายสุจาร ี ศรีสัมพทุธ นักทรัพยากรบุคคลชำนาญการพิเศษ คณะทำงาน 
 นางสาวนฤมล  แกว้สุรพล นักวิชาการศกึษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 นางพรรณภัชร ์เลิศฤทธิ์สาคร นักวิชาการศกึษาชำนาญการ คณะทำงาน 
 นางสาวเรวดี  แก้วอุทัย นักจัดการงานทัว่ไป คณะทำงาน 
 นางสาวศศชิา  ศรรีะสันต ์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์ คณะทำงาน 
 นางพัชรินทร์  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ  คณะทำงาน/เลขานุการ 

บรรณาธิการ/ต้นฉบับ 
 นางพัชรินทร์  ไชยบุตร นักวิเคราะห์นโยบายและแผนชำนาญการพิเศษ 
 นางสาวศศชิา  ศรรีะสันต์ นักวิชาการคอมพิวเตอร ์

คณะทำงาน 



กลุ่มนโยบายและแผน
สำนักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงขลา เขต 2

https://www.ska2.go.th/

สำ นักงานเขตพื้นที่การศึกษาประถมศึกษาสงข
ลา

 เข
ต

 ๒
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